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<...> 

 

II SKYRIUS 

KVALIFIKACINIAI REIKALAVIMAI 

 

1. Patalpų remonto meistras, einantis šias pareigas, turi atitikti šiuos kvalifikacinius 

reikalavimus: 

1.1. turėti profesinį išsilavinimą; 

1.2. turėti ne mažesnę kaip 1 metų darbo patirtį; 

1.3. mokėti parinkti statybines medžiagas priklausomai nuo darbo užduoties ir paruošti jas 

darbui; 

1.4. gebėti apskaičiuoti darbui reikalingų medžiagų kiekį, mokėti jas dozuoti; 

1.5. mokėti paruošti paviršius apdailai (gruntavimui, glaistymui, dažymui); 

1.6. mokėti dažyti paruoštus paviršius skirtingų rūšių dažais; 

1.7. mokėti naudotis elektriniais ir mechaniniais įrankiais; 

1.8. mokėti naudotis asmeninėmis ir kolektyvinėmis apsaugos priemonėmis; 

1.9. mokėti naudotis šiuolaikinėmis technologijomis ir ryšių priemonėmis (dokumentų 

rengimo ir apdorojimo programomis, interneto naršykle (-ėmis), elektroninio pašto programa           

(-omis) ir kt. dirbti su įstaigoje įdiegta  dokumentų valdymo sistema.). 

 

III SKYRIUS 

PATALPŲ REMONTO MEISTRO FUNKCIJOS 

 

2. Patalpų remonto meistro funkcijos yra šios: 

2.1. darbo metu dėvėti tvarkingus darbo rūbus; 

2.2. žinoti įstaigos pastatų bei patalpų išsidėstymą, išėjimus iš jų; 

2.3. parinkti statybines medžiagas, reikalingas remonto darbų atlikimui, paruošti pagal 

techninius reikalavimus; 

2.4. pilnai, kokybiškai ir nustatytu laiku atlikti patalpų remonto darbus; 

2.5. taupiai naudoti įstaigos statybines medžiagas; 

2.6. saugoti ir tausoti darbo inventorių ir įrankius; 

2.7. baigus darbą sutvarkyti darbo vietą ir darbo inventorių; 

2.8. vykdant patalpų remonto darbus laikytis darbo drausmės, darbuotojų saugos ir 

sveikatos, darbo higienos, elektrosaugos, aplinkosaugos reikalavimų; 

2.9. žinoti apie sveikatai pavojingus ir kenksmingus veiksnius darbo vietoje; 

2.10. informuoti padalinio vadovą apie pakitusius darbo procesus, apie pavojingus, 

kenksmingus ir kitus rizikos veiksnius darbo aplinkoje. 

 
<...> 

 


