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VYRESNIOJO (PPV) PAREIGYBES APRASYMAS
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1. SPECIALUS REIKALAVIMAI PPV PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

2.1. PPV issilavinimas — PPV gali dirbti asmuo, jgijes ne Zemesnj kaip vidurinj i$silavinimag
ir baiges paramediko mokymo kursus pagal su SAM suderinta ir SMM patvirtinta paramediko
mokymo programa.

2.2. PPV turi mokéti valstybing kalbg pagal antraja valstybinés kalbos mokéjimo kategorija (jei
taikoma).

2.3. PPV turi gebéti dirbti komandoje.

2.4. PPV privalo mokéti:

- paruosti darbui visus GMP automobilyje esan¢ius medicinos prietaisus ir medicinos
pagalbos priemones ir jomis naudotis;

- naudotis kompiuteriu, plansetiniu kompiuteriu, radijo rysio ir kitomis organizacinémis
technikos priemonémis bei darbui reikalingomis kompiuterinémis programomis;

- dirbti su GMPS dokumenty valdymo sistema savo kompetencijos ribose;

2.5. PPV privalo Zinoti ir savo darbe vadovautis:

- Istatymais ir pojstatyminiais teisés aktais, reglamentuojanciais GMP paslaugy teikima;

- paramediko medicinos norma;

- GMP paslaugy teikimg reglamentuojanéiais GMPS vidiniais teisés aktais, darbo
procediiromis bei kitais dokumentais;

- GMPS vidaus tvarkos, darby saugos ir sveikatos darbe, prieSgaisrinés saugos
taisyklémis, darbuotojy elgesio kodeksu.

2.6. PPV turi Zinoti vaisty, kuriuos privalu turéti GMP automobilyje, paskirt] ir veikima.

2.7. GMP pastociy Vilniaus mieste i§sidéstyma.

I11. PPV PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

3.1. Pildo medikamenty atsargas pastotése ir iSduoda juos pastotése dirbanciy brigady
vadovams.

3.2. Pildo buitinés chemijos ir Gikio prekiy (muilas, tualetinis popierius, servetélés ir kt.)
atsargas pastotése ir iSduoda pastotése dirban¢ioms brigadoms.

3.3. Tikrina ir kontroliuoja ar brigados, dirbancios pastotése, perimdamos pamaing, patikrina
medicining jrangg esancig automobiliuose ir tinkamai uzpildo priémimo-perdavimo zurnalus
(medikai ir vairuotojai). Teikia padalinio vadovui ataskaitas apie Zurnaly netinkamg pildyma.

3.4. Kontroliuoja darbuotojy, kurie palaiko pastotéje Svarg ir tvarka, darba.

3.5. Surenka pastociy darbuotojy pageidavimus darbo grafiko sudarymui ir perduoda juos
vyr. specialistei.

3.6. Likus ne maziau kaip 7 kalendorinéms dienoms iki suplanuoty atostogy pradzios
pateikia padalinio vadovui tarnybinj praneS§ima dél vyresniojo funkcijy laikino perdavimo kitam
darbuotojui, su Sio darbuotojo sutikimu vykdyti nurodytas funkcijas.
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3.7. Pasirinktinai tikrina pastotése dirbanc¢iy darbuotojy neblaivuma (girtuma) techninémis
priemonémis (alkotesteriu). Kiekvieng tikrinimo atveji registruoja tam skirtame zurnale. Nustacius
darbuotojo neblaivumg informuoja GMP administracija.

3.8. Esant gamybiniam biitinumui, vyksta j kvietimus arba teikia skubig medicining pagalba
vietoje vadovaudamasis BLS arba ALS paramediko pareigybés apraSymu.

3.9. Pagal kompetencija vykdo kitus vienkartinio pobtidzio padalinio vadovo pavedimus.
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