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II  SKYRIUS 

KVALIFIKACINIAI REIKALAVIMAI 

 

2. PVG, einantis šias pareigas, turi atitikti šiuos kvalifikacinius reikalavimus: 

2.1. PVG gali dirbti asmuo, baigęs medicinos studijas ir įgijęs medicinos gydytojo, 

gydytojo anesteziologo reanimatologo, gydytojo chirurgo, gydytojo kardiologo, gydytojo 

neurologo, gydytojo psichiatro, šeimos gydytojo, vidaus ligų gydytojo, vaikų ligų gydytojo ir 

skubiosios medicinos gydytojo profesinę kvalifikaciją ir turintis galiojančią medicinos praktikos 

licenciją suteikiančia teise verstis medicinos praktika pagal atitinkamą profesinę kvalifikaciją, 

laikantis įstatymų ir kitų teisės aktų nustatytų sąlygų ir reikalavimų. 

2.2. turėti ne mažesnę nei vienerių metų darbo patirtį  Kauno m. GMPS gydytojo pareigose.  

 4.3. PVG kompetencijos turi atitikti medicinos gydytojo medicinos normą MN 7:1995 arba 

Lietuvos Respublikos Sveikatos apsaugos ministro 2007 m. lapkričio 6 d. įsakymo Nr. V- 895 „Dėl 

greitosios medicinos paslaugų teikimo reikalavimų aprašo patvirtinimo“ vienai iš 17.1. papunktyje 

išvardintų gydytojų medicinos normų; 

 4.4. išmanyti profesinės etikos principus; 

 4.5. gebėti savarankiškai planuoti ir organizuoti veiklą, rinktis efektyvius darbo metodus, 

greitai priimti sprendimus, analizuoti ir apibendrinti su vykdomomis funkcijomis susijusią, 

informaciją, dirbti komandoje; 

 4.6. mokėti naudotis šiuolaikinėmis technologijomis ir ryšių priemonėmis (dokumentų 

rengimo ir apdorojimo programomis, interneto naršykle (-ėmis), elektroninio pašto programa  (-

omis) ir kt.). 

 

III  SKYRIUS 

PAMAINOS VYRESNIOJO GYDYTOJO FUNKCIJOS 

 

3. PVG funkcijos yra šios: 

3.1. žinoti paslaugų teikimo apimtis, skubios ir neatidėliotinos pagalbos kvietimų    

diferenciaciją, mokamų paslaugų teikimo tvarką; 

3.2. žinoti dispečerinės darbo specifiką, kontroliuoti dispečerių darbą, priimant ir 

perduodant kvietimus GMP brigadoms, savalaikį GMP brigadų išvykimą į kvietimus; 

3.3. konsultuoti GMP brigadų vadovus teikiant pagalbą nelaimingo atsitikimo atvejais, 

esant gyvybei grėsmingoms ir kritinėms būklėms, ūminėms ligoms paciento buvimo vietoje, 

konsultuoti skubaus paciento nugabenimo į stacionarinę ASPĮ arba jos pasirinkimo klausimais bei 

teikiant  pagalbą gimdymų atvejais; 

3.4. konsultuoti skambinančius į dispečerinę asmenis, kuriems nėra būtinosios medicinos 

pagalbos poreikio, savo kompetencijų ribose;  

3.5. nesant direktoriaus ar jo pavaduotojo medicinai, spręsti visus organizacinius klausimus 

ir iškilusias problemas; 

3.6. koordinuoti pacientų logistiką, suderinti su stacionarinių asmens sveikatos priežiūros 

įstaigų skubiosios pagalbos skyriais transportuojamų pacientų priėmimą, esant ūmioms būklėms;  



3.7.  nedelsiant analizuoti  ir imtis skubių priemonių, gavus skundus iš gyventojų, 

liečiančius Kauno m. GMPS dispečerinės ar GMP brigadų darbą; 

3.8. savo budėjimo metu, nustačius kritinę klaidą ar neatitiktį, nepageidaujamą įvykį 

teikiant dispečerinės ar GMP paslaugas, nedelsiant informuoti įstaigos direktorių arba direktoriaus 

pavaduotoją medicinai; 

3.9. nustatyta tvarka perduoti, teikti ir priimti skubią informaciją ekstremalių situacijų 

atvejais, PVG atsako už perduotos bei priimtos informacijos registravimą; 

3.10. paruošti paros darbo analizės ataskaitą ir pristatyti ją rytinio posėdžio metu; 

3.11. pranešti Kauno m. GMPS nustatyta tvarka apie išaiškintus arba įtariamus ūminius 

infekcinius susirgimus, apsinuodijimus maistu bei profesinius apsinuodijimus; 

5.12.  darbe vadovautis medicinos etikos reikalavimais; 

5.13. saugoti pacientų ir darbuotojų asmens duomenis, išskyrus tuos atvejus, kai tokios 

informacijos pateikimą numato Lietuvos Respublikos teisės aktai; 

5.14. dalyvauti kvalifikacijos kėlimo paskaitose, konferencijose, kursuose ir seminaruose; 

5.15. turėti asmeninį spaudą, laikytis licencijuojamos veiklos sąlygų; 

5.16. pagal kompetenciją vykdyti kitus direktoriaus, direktoriaus pavaduotojo medicinai 

žodinius ir (ar) raštiškus pavedimus.  

5.17. analizuoti vidaus medicininio audito pateikiamas išvadas, atsižvelgti į vidaus 

medicininio audito rekomendacijas ir jas taikyti.  

5.18. siekti teikiamų GMP paslaugų nuolatinio kokybės gerinimo. 
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