ISrasas

PATVIRTINTA

V3] Marijampolés greitosios medicinos
pagalbos stoties direktoriaus

2020 m. birzelio 5 d. jsakymu Nr. V-41

PAGALBINIO DARBUOTOJO PAREIGINIAI NUOSTATAI

<...>
Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI PAGALBINIO DARBUOTOJO PAREIGAS
EINANCIAM DARBUOTOJUI

1. Pagalbiniu darbuotoju gali dirbti asmuo ne jaunesnis kaip 20 mety, turintis ne Zemesnj
kaip vidurinj i$silavinimg, mokantis teikti pirmaja medicinos pagalba.

2. Prie$ priimamas ] darba, asmuo privalo nustatyta tvarka pasitikrinti sveikatg ir pateikti
medicinos pazyma, leidziancig dirbti pagalbinio darbuotojo pareigose.

3. Pagalbinis darbuotojas privalo mokéti:

3.1. teikti butingja medicinos pagalbg Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka;

3.2. valstybine kalbg;

3.3. naudotis kompiuteriu, radijo ry$io ir kitomis organizacinémis technikos priemonémis bei
darbui reikalingomis kompiuterinémis programomis;

3.4. dirbti su jstaigoje naudojama dokumenty valdymo sistema savo kompetencijos ribose;

3.5. naudotis GMP transporto priemonés medicinos jranga;

3.6. naudotis gaisro gesinimo priemonémis.

4. Pagalbinis darbuotojas privalo Zinoti ir savo darbe vadovautis:

4.1. jstatymais ir pojstatyminiais teisés aktais, reglamentuojanciais GMP paslaugy teikia,
GMP paslaugy teikimg reglamentuojanciais jstaigos vidiniais teisés aktais, darbo procediiromis,
kitais dokumentais (jsakymais, nurodymais, taisyklémis, tvarky aprasais, instrukcijomis ir pan.) ir
Siais pareiginiais nuostatais;

4.2. jstaigos vidaus, darbo tvarkos taisyklémis, darby saugos ir sveikatos darbe, gaisrinés
saugos taisyklémis, darbuotojy elgesio kodeksu.

5. Pagalbinis darbuotojas turi iSmanyti:

5.1. pirmosios pagalbos teikimo principus;

5.2. dezinfekavimo priemoniy naudojimo indikacijas, budus;

5.3. nukentéjusiyjy transportavimo principus ir biidus;

5.4. pagal darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimus naudojamas asmens apsaugos
priemones ir budus;

5.5. greitosios medicinos pagalbos transporto priemonés medicining komplektacija;

5.6. pagrindinius aplinkos apsaugos reikalavimus.

111 SKYRIUS
PAREIGOS

6. Pagalbinis darbuotojas savo pareigas vykdo vadovaudamasis Greitosios medicinos
pagalbos paslaugy teikimo reikalavimy aprasu (toliau — Reikalavimy aprasas), patvirtintu Lietuvos
Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2007 m. lapkricio 6 d. jsakymu Nr. V-895 (galiojancia
suvestine redakcija), Siame aprase pateiktu pagalbinio darbuotojo kompetencijy sgrasu (Reikalavimy
apraso 1 priedas) ir GMP personalo minimaliais kvalifikaciniais reikalavimais pazangaus gyvybés
palaikymo paslaugai teikti (Reikalavimy apraSo 2 priedas).

7. Pagalbinis darbuotojas privalo:



2

7.1. pagal savo kompetencija padéti brigados nariams teikti bitingja medicinos pagalbg
jvykio vietoje visy amziaus grupiy pacientams Umiy bikliy, traumy ir nelaimingy atsitikimy,
pavojingy aplinkos veiksniy atvejais, natiralaus gimdymo metu Lietuvos Respublikos teisés akty
nustatyta tvarka;

7.2. laikytis etikos ir deontologijos principy, gerbti pacienty teises ir jy nepazeisti, saugoti
informacijg apie pacientg, laikyti konfidencialia; kitiems asmenims §i informacija gali buti atskleista
Europos Sajungos ir Lietuvos Respublikos teisés akty nustatytais pagrindais ir tvarka;

7.3. tobulinti kvalifikacijg Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka;

7.4. atvykti | darbg ir iSvykti 1§ darbo pagal patvirtintg darbo grafika;

7.5. negalédamas atvykti j darbg dél ligos ar kity priezaséiy, privalo pranesti tiesioginiam
vadovui;

7.6. apie jvykusj nelaimingg atsitikima pakeliui j darbg ir i§ darbo bei darbo metu, privalo
nedelsiant pranesti tiesioginiam vadovui ar kitam administracijos darbuotojui pats ar per kitg
asmenj;

7.7. uztikrinti GMP automobiliy vidaus ir patalpy S$varg, dezinfekcija pagal jstaigoje
patvirtintas tvarkas;

7.8. uztikrinti pacienty i§skyry tvarkyma;

7.9. valymui ir dezinfekcijai naudoti jstaigoje patvirtintas priemones, laikytis saugaus
naudojimo tvarkos; draudZiama naudoti i§ namy savavaliSkai atsineStas valymo priemones;

7.10. laikytis asmens higienos reikalavimy, dévéti tvarkinga specialig apranga, specialig /
patogia avalyne;

7.11. siekiant iSvengti galimo uzsikrétimo infekcinémis ligomis, dévéti asmenines apsaugos
priemones;

7.12. brigados vadovui nurodzius kartu vykti j iSkvietima, nedelsiant eiti ] GMP automobilj;

7.13. isédus | GMP automobilj prisisegti saugos dirzais;

7.14. kartu su slaugos specialistu paruosti reikiamas priemones bitinosios pagalbos
veiksmams atlikti;

7.15. padéti paruosti pacientg gydymo ir diagnostikos procediiroms;

7.16. padeéti paruosti pacientg transportavimui, pernesti pacienta i§ jvykio vietos ; GMP

7.17. i8vykstant i§ iSkvietimo vietos padéti brigados nariams surinkti atsineStg jrangg bei
kitas naudotas medicinines darbo priemones, nunesti } automobilj;

7.18. su pacientais bei jy artimaisiais elgtis mandagiai, taktiSkai, nekalbéti paSalinémis
temomis, nekomentuoti pacienty ar mediky elgesio, jy sprendimy;

7.19. gebéti dirbti komandoje, bendradarbiauti su komandos nariais, su bendradarbiais
bendrauti mandagiai, taktiSkai, vengti jZeidin¢jimo, kito darbuotojo darbo menkinimo ir kito
netoleruotino, netinkamo elgesio;

7.20. jei nuvykus ] iSkvietimo vieta randamas agresyvus pacientas ar agresyviis aplinkiniai
asmenys, kurie trukdo atlikti tiesiogines pareigas ar kelia grésme brigados nariams, stengtis iSvengti
konflikto;

7.21. paskelbus ekstremalig situacija, nedelsiant vykdyti jstaigos direktoriaus jsakymus pagal
patvirtintg jstaigos ekstremaliy situacijy valdymo plang;

7.22. i8kilusias konfliktines situacijas ar nesusipratimus tarp brigados nariy, pacienty ir jy
artimyjy, aptarti grjzus i§ iSkvietimo, o reikalui esant informuoti pamainos vyresnigja slaugos
specialiste, administracija;

7.23. nerukyti jstaigos patalpose, automobiliuose, teritorijoje;

7.24. i darbg atvykti blaiviam ir neapsvaigusiam nuo narkotiniy ar kity stipriai veikianciy
medZiagy, darbo metu Sias medZiagas vartoti draudziama;

7.25. nustatyta tvarka profilaktiskai pasitikrinti sveikata;

7.26. dirbti dorai ir sgziningai, laikytis darbo drausmés, laiku ir tiksliai vykdyti teisétus
direktoriaus jsakymus, direktoriaus ir administracijos uzduotis ir pavedimus, susijusius su darbine
veikla, vykdyti darbo saugos taisykliy reikalavimus;

v —

susijusius su pagalbinio darbuotojo pareigy atlikimu;
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7.28. dalyvauti jstaigoje organizuojamuose vidiniuose mokymuose (atsisakymas dalyvauti be
pateisinamos priezasties gali buti traktuojamas kaip darbo drausmés pazeidimas).
7.29. sekti pateikiamg informacijg jstaigos stenduose ir ja vadovautis.
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