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KORUPCIJOS PREVENCIJOS KOORDINATORIAUS PAREIGINIAI NUOSTATAI

I. BENDROJI DALIS

1. V3 Kauno rajono greitosios medicinos pagalbos stoties (toliau — Jstaigos) korupcijos
prevencijos koordinatorius yra asmuo, atsakingas uz korupcijos prevencijg ir kontrole bei tinkama
korupcijos prevencijos procesy koordinavimg bei korupcijai atsparios aplinkos kiirima Jstaigoje.

2. Istaigos korupcijos prevencijos koordinatoriumi gali dirbti asmuo, turintis jgyta aukstajj
universitetinj arba aukstajj neuniversitetinj iSsilavinimg, gerai mokantis lietuviy kalbg bei mokantis
dirbti kompiuteriu ir kita organizacine technika.

3. Korupcijos prevencijos koordinatoriy pareigoms skiria, nustato jo pareiginj atlyginima,
sudaro ar nutraukia su juo darbo sutartj Jstaigos vadovas.

4. Korupcijos prevencijos koordinatorius tiesiogiai yra pavaldus Istaigos vadovui - vyr.
gydytojui (direktoriui).

5. Korupcijos prevencijos koordinatorius privalo vadovautis LR jstatymais ir pojstatyminiais
aktais, LR Vyriausybés nutarimais bei kitais Lietuvos Respublikoje galiojanciais norminiais
dokumentais, susijusiais su korupcijos prevencijos tinkamu jgyvendinimu bei kontrolés uztikrinimu
Istaigoje, Bendruoju duomeny apsaugos reglamentu ir kitais asmens duomeny apsaugg
reglamentuojanciais teisés aktais, taip pat darbo sutartimi, darbo tvarkos taisyklémis, Siuo
pareigybés apraSymu, kitais [staigos vidiniais dokumentais (jsakymais, potvarkiais, nurodymais,

taisyklémis ir pan.).

Il. KORUPCIJOS PREVENCIJOS KOORDINATORIAUS PAREIGOS

6. Tinkamai koordinuoti, analizuoti, priziGréti korupcijos prevencijos priemoniy
igyvendinimg Jstaigoje bei kurti korupcijai atsparig aplinka.

7. Atlikti Istaigos veiklos sriciy, kuriose egzistuoja didelé korupcijos pasireiskimo tikimybé,
vertinimg teisés akty nustatyta tvarka.

8. Sudaryti ir savalaikiai atnaujinti bei teikti [staigos vadovui tvirtinti pareigy, kurias
einantys asmenys privalo deklaruoti privacius interesy, sarasa.

9. Priziuréti ir kontroliuoti, kad Istaigoje dirbantys asmenys, privalantys deklaruoti privacius
interesus, tinkamai ir laiku teikty privaciy interesy deklaracijas.

10. Tikrinti ir analizuoti deklaracijy duomenis, vykdyti jy stebéseng, o nustacius galima,
potencialy ar realy vieSyjy ir privaciy interesy konflikto pavojaus atvejj, apie tai nedelsiant

informuoti Istaigos vadova.
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11. Kontroliuoti ir prizitréti kaip privacius interesus deklaruojantys darbuotojai laikosi
Viesyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo nuostaty.

12.Rengti, koreguoti bei atnaujinti Jstaigos korupcijos prevencijos programg bei jos
jgyvendinimo priemoniy plang.

13. Kuruoti ir priziiiréti atsparumo korupcijai indekso nustatyty kriterijy jgyvendinima, kad
Istaiga atitikty skaidrios asmens sveikatos prieziiiros jstaigos statusui keliamus reikalavimus.

14. Tinkamai jgyvendinti Istaigos vidiniu informacijos teikimo kanalu gautos informacijos
apie pazeidimus nagrin€jimo ir tyrimo tvarkos aprasSo nuostatas:

14.1. Administruoti vidinj informacijos apie pazeidimus teikimo kanala;

14.2. Nagrinéti juo gautg informacijg apie pazeidimus;

14.3. Uztikrinti asmens, pateikusio informacijg apie pazeidimus, konfidencialuma;

14.4. Apibendrinti informacijos apie pazeidimus gavimo ir tyrimy nagrin¢jimo duomenis;

14.5. Istaigos interneto svetaingje skelbti statistinius duomenis apie atvejy, kai buvo pateikta
informacija apie pazeidimus, skaiiy, jy vertinimo rezultatus, apibendrintg informacijg apie
pazeidimus, kurie buvo atskleisti remiantis asmeny pateikta informacija pagal Istaigos vidiniu
informacijos teikimo kanalu gautos informacijos apie pazeidimus nagringjimo ir tyrimo tvarkos
aprasa.

15. Jgyvendinti Jstaigos darbuotojy, susidiirusiy su galima korupcinio pobtidZio nusikalstama
veika, elgesio taisykliy nuostatas bei tinkamai atlikti taisyklése numatytus veiksmus, gavus
pranesimg apie galimg korupcinio pobiidZio nusikalstamg veika.

16. Teikti sitilymus Istaigos vadovui dél korupcijos prevencijos ir kontrolés, kad Istaigoje
nustatyti korupcijos faktai nepasikartoty.

17. Atlikti kitg su korupcijos prevencija, kontrole ir korupciniy pazeidimy tyrimais Istaigoje
susijusig veiklg teisés akty nustatyta tvarka.

18. Rengti ataskaitas bei teikti kita informacija, susijusig su korupcijos prevencija ir kontrole
Istaigoje valstybés institucijoms ar savivaldybei Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos
Jstatymo ar kity teisés akty nustatytais pagrindais.

19. Rengti ir atnaujinti tvarkas, taisykles bei kitus [staigos vidaus dokumentus, susijusius su
korupcijos prevencija [staigoje.

20. Bendradarbiauti ir keistis informacija, kurios reikia korupcijos prevencijai ir kontrolei
uztikrinti, su kitais Jstaigos padaliniais, kitomis valstybés ar savivaldybiy jstaigomis ir jose
dirbanciais asmenimis, vykdanciais korupcijos prevencijg ir kontroleg.

21.Rengti informacija korupcijos prevencijos tematika bei kuruoti jos vieSinimg Jstaigos
interneto svetainéje.

22.Koordinuoti savalaikj Jstaigos darbuotojy dalyvavimg mokymuose, susijusiuose su

korupcijos prevencija.



23. Tinkamai ir savalaikiai kuruoti korupcijos prevencijai skirta el. paSto paskyra
korupcijosprevencija@kaunorajonogreitoji.lt.

24. Tobulinti savo kvalifikacijg ir gerinti Zinias, reikalingas pareigoms atlikti.

25. Periodiskai tikrintis sveikatg Jstaigoje nustatyta tvarka.

26. Laiku ir tinkamai vykdyti kitus teisétus [staigos vadovo nurodymus.

27. Laikytis Istaigoje nustatyty darbo tvarkos bei vidaus tvarkos taisykliy, Elgesio kodekso,
asmens duomeny apsaugg reglamentuojanciy teisés akty reikalavimy, saugos ir sveikatos, gaisrinés
saugos, aplinkos apsaugos, higienos bei sanitarijos norminiy akty reikalavimy, kity vidaus
dokumenty nuostaty.
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