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VSI GREITOSIOS MEDICINOS PAGALBOS STOTIES
INFORMATIKOS SKYRIAUS VADOVO PAREIGYBES APRASYMAS

<.>
II. SPECIALUS REIKALAVIMAI VADOVO PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

2. Vadovas turi atitikti Siuos specialiuosius reikalavimas:

2.1.1. Turéti aukstajj iSsilavinimg (ne Zemesni kaip bakalauro kvalifikacinio laipsnio)
matematikos ar kompiuteriy moksly, arba informatikos, arba inZzinerijos studijy krypties, arba
lygiaverte aukStojo mokslo kvalifikacija.

2.1.2. Turéti ne mazesne nei 3 mety patirtj informaciniy technologijy srityje.

2.1.3. Moketi valstybing kalbg pagal tre€igja valstybinés kalbos mokéjimo kategorija,
nustatyta Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. gruodzio 24 d. nutarimu Nr. 1688 ,Dél
valstybinés kalbos mokéjimo kategorijy patvirtinimo ir jgyvendinimo* (jei taikoma);

2.1.4. Mokéti dirbti su Microsoft Office programiniu paketu, iSmanyti Siuolaikines
informacines technologijas, jy valdymo, administravimo ypatumus, kompiuteriy architekttira, serveriy
priezilirg ir administravimg, duomeny baziy priezitirg ir administravima, kompiuteriniy tinkly veikimo,
duomeny baziy sudarymo ir veikimo principus, kompiuteriy tinklo saugos priemones;

2.2. Skyriaus vadovas turi gebéti:

2.2.1. planuoti, organizuoti ir kontroliuoti pavaldZiy darbuotojy veikla;

2.2.2. dirbti komandoije;

2.2.3. valdyti, kaupti, sisteminti, analizuoti, apibendrinti informacijg, rengti pagristas
i$vadas;

2.2.4. pagal kompetencija naudotis GMPS duomeny valdymo sistema;

2.2.5. organizuoti skyriaus darbg esant ekstremalioms situacijoms ir sugebéti jas valdyti;

2.2.6. valdyti emocijas;

2.2.7. ISmanyti Lietuvos Respublikos jstatymus, Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nutarimus ir kitus teisés aktus, asmens duomeny apsaugg, informaciniy sistemy projektavima, diegima,
priezilira, administravima. SklandZiai ir suprantamai déstyti mintis raStu ir ZodZiu, iSmanyti dokumenty
rengimo, tvarkymo, apskaitos ir saugojimo taisykles;

2.3. Skyriaus vadovas turi Zinoti:

2.3.1. jstaigos struktiira;

2.3.2. jstaigos veiklos sritis;

2.3.3. darbo organizavimo tvarka;

2.3.4. organizacinés tvarkomosios dokumentacijos sistema;

2.3.5. rastvedybos taisykles ir kalbos kultiiros normas;

2.3.6. profesinés etikos ir etiketo reikalavimus;

2.3.7. asmens duomeny saugos reikalavimus.

2.4. Skyriaus vadovas savo darbe vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos
Respublikos jstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Vilniaus savivaldybés tarybos
sprendimais, mero potvarkiais, kitais teisés aktais, reglamentuojanciais GMP paslaugy teikima, taip pat



Siy paslaugy teikima reglamentuojanciais GMPS vidiniais teisés aktais, GMPS direktoriaus jsakymais,
vidaus tvarkos taisyklémis, Siuo pareigybés apraSymu bei kitais jstaigos vidaus dokumentais.

I11. SKYRIAUS VADOVO PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

3. Skyriaus vadovo funkcijos:

3.1. paskirsto skyriaus darbuotojams darbus ir juos kontroliuoja;

3.2. planuoja, organizuoja ir kontroliuoja skyriaus darbg, asmeniskai atsako uz skyriaus
darbuotojams priskirty uzdaviniy ir funkcijy savalaikj bei tinkamg jgyvendinima;

3.3. kontroliuoja ir uztikrina kompiuterinio tinklo, programinés jrangos, informacinés
sistemos ir techninés bazés sklandy veikimg ir naudojima;

3.4. teikia direktoriui sitilymus darbo organizavimo tobulinimo klausimais;

3.5. uztikring informacijos bei ataskaity informatikos klausimais rengimg ir teikima
Lietuvos Respublikos jstatymy ir Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka kitoms
institucijoms bei GMPS direktoriui;

3.6. uztikrina kibernetinj sauguma jstaigoje;

3.7. pagal kompetencija dalyvauja rengiant GMPS vidaus tvarka reguliuojanciy ir
struktiriniy padaliniy veiklg reguliuojanciy dokumenty projektus;

3.8. rengia dokumenty projektus skyriaus valdymo klausimais;

3.9. nustato darby sritis ir pareigines funkcijas savo pavaldiems darbuotojams,
organizuoja, kontroliuoja bei jvertina jy darbg;

3.10. konsultuoja, analizuoja ir teikia rekomendacijas kity skyriy darbuotojams;

3.11. jgyvendina GMPS priskirty telekomunikaciniy, radijo rySio bei duomeny
perdavimo tinkly kiirimo ir plétros strategija;

3.12. dalyvauja GMPS veikloje bei pasitarimuose skyriui aktualiais klausimais;

3.13. pagal kompetencija, kartu su kitais atsakingais asmenimis, dalyvauja sprendziant
klausimus darbuotojy darbo salygoms gerinti, teikia sitilymus darbo drausmei gerinti;

3.14. pagal kompetencijg rengia, dalyvauja rengiant, derinant technines specifikacijas;

3.15. informuoja vieSyjy pirkimy specialista apie prekiy, paslaugy ir darby pirkimy
poreik] kitiems metams, o taip pat nedelsiant, atsiradus papildomo pirkimo butinumui;

3.16. dalyvauja GMPS organizuojamuose vidiniuose mokymuose (atsisakymas dalyvauti
be pateisinamos priezasties gali biiti traktuojamas kaip darbo drausmés paZeidimas).

3.17. dalyvauja Istaigos vadovo sudaromose komisijose ir darbo grupése;

3.18. jstaigos vadovui pavedus, vykdo kitas Siame aprasyme nenumatytas funkcijas,
jeigu tai biitina siekiant uztikrinti Skyriaus ir (ar) Istaigos veiklg.
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