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Il SKYRIUS
KVALIFIKACINIAI REIKALAVIMAI

4.Informaciniy duomeny administratorius, einantis S§ias pareigas, turi atitikti Siuos
kvalifikacinius reikalavimus:

4.1. turéti auksStajj arba aukstesnjjj i$silavinima;

4.2. iSmanyti ir gebéti taikyti teisés aktus reglamentuojancius tiesioginiy pareigy veikla;

4.3. iSmanyti profesinés etikos principus;

4.4. iSmanyti dokumenty rengimo ir tvarkymo reikalavimus;

4.5. moketi valstybing kalba, sklandziai déstyti mintis rastu ir ZodZiu;

4.12. iSmanyti darbo laiko apskaitos ziniarasciy pildymo tvarka,

4.13. iSmanyti suming¢ darbo laiko apskaita;

4.6. gebéti savarankisSkai planuoti ir organizuoti veikla, rinktis efektyvius darbo metodus,
greitai priimti sprendimus, analizuoti ir apibendrinti su vykdomomis funkcijomis susijusia,
informacijg, dirbti komandoje;

4.7. mokéti naudotis Siuolaikinémis technologijomis ir rySiy priemonémis (dokumenty
rengimo ir apdorojimo programomis, interneto narSykle (-émis), elektroninio pasto programa
(-omis) ir kt.);

4.8. savo tiesioginiy pareigy kompetencijos ribose gebéti dirbti su Kauno m. GMPS
naudojamomis informacinémis duomeny suvedimo sistemomis.

111 SKYRIUS
INFORMACINIU DUOMENU ADMINISTRATORIAUS FUNKCIJOS

5. Informaciniy duomeny administratoriaus funkcijos yra Sios:

5.1. organizuoja ir koordinuoja Kauno m. GMPS norminiy teisés akty, reglamentuojanciy

darbuotojy tiesioginiy pareigy atlikimg ir darbo laiko ir poilsio rezimg, supazindinimo tvarka;

5.2. rengti ir teikti informacija pagal fiziniy ir juridiniy asmeny rastiSkas uzklausas apie
Kauno m. GMPS suteiktas medicinines paslaugas;

5.3. koreguoti pacienty kvietimo korteles, kurios automatiskai nepatenka | Kauno m.
GMPS naudojamas informaciniy duomeny suvedimo sistemas;

5.4. teisingai ir savalaikiai pildyti darbo laiko apskaitos ziniarascius;

5.5. atlikti teisingg ir savalaike kintamo priedo uz darbo intensyvuma (darbo kriivj) ir
kintamo priedo uz darbo intensyvuma (gaivinimo kokybe) apskaita;

5.6. einamg dieng parengti medicininiy brigady pamainos darbo grafikg sekanciai darbo
pamainai, pagal iSankstinius padaliniy vadovy sudarytus darbo grafikus ir juos pateikti pamainos
vyresniajam gydytojui;

5.7. pagal poreikj dalyvauti jstaigos administracijos organizuojamuose pasitarimuose ir

susitikimuose, darbuotojy ir darbo grupés susirinkimuose;
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5.8. saugoti asmens duomenis, iSskyrus tuos atvejus, kai tokios informacijos pateikimag
numato Lietuvos Respublikos teisés aktai;

5.9. vykdyti kitus direktoriaus, direktoriaus pavaduotojo medicinai ir vyriausiojo buhalterio
zodinius ir (ar) rastiSkus pavedimus tiesioginiy pareigy kompetencijos klausimais;

5.10. dalintis praktine patirtimi ir jgiidziais su kitais darbuotojais tiesioginiy pareigy
kompetencijos ribose;

5.11. pavaduoti vyresnjjj sveikatos statistikg jo atostogy, komandiruotés, ligos ar kity atvejy
metu.



