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GREITOSIOS MEDICINOS PAGALBOS SKYRIAUS VEDEJO
PAREIGINIAI NUOSTATAI

8. Bendroji dalis:

8.1 ved¢jo pareigoms priimamas asmuo, turintis aukStesnjjj arba aukstgjj medicininj iSsilavinimg arba jam
prilyginta biomedicinos moksly studijy srities medicinos, odontologijos, farmacijos, visuomenés
sveikatos, slaugos ar reabilitacijos studijy srities kryp¢iy ar socialiniy moksly studijy srities teisés,
vadybos ir verslo administravimo, vie$ojo administravimo, ekonomikos studijy kryp¢iy iSsilavinima;

8.2 turi turéti galiojancig medicinos praktikos ar slaugos praktikos licencija;

8.3 savo darbe vadovaujasi LR jstatymais, medicinos normomis, higienos normomis, laikosi slaugytojo
profesinés etikos reikalavimy Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka, darbo tvarkos
taisyklémis, prieSgaisrinés ir darby saugos instrukcija, sveikatingumo skyriaus nuostatais, etikos
kodeksu ir Siais pareiginiais nuostatais;

8.4 gebéti laiku apsirtipinti visais dokumentais ir informacine medziaga, turéti atitinkamy moraliniy
savybiy ir bendradarbiavimo su Zmonémis ypatybiy, sugebéti greitai orientuotis sudétinguose
situacijose ir priimti ar sitlyti priimti reikalingus sprendimus;

8.5zinoti apie Skyriaus veikla reglamentuojancius dokumentus, asmens ir aplinkos priezidiros
reikalavimus, darbo saugos taisykles, vaisty laikymo taisykles, vartojimo biidus;

8.6 darbuotoja | pareigas priima (vieSojo konkurso biidu) ir i§ jy atleidzia Lietuvos Respublikos darbo
kodekso nuostatomis Centro vadovas;

8.7 mandagiai ir geranoriskai bendrauti su klientais, pacientais, bei kolegomis;

8.8 palaikyti tvarkg ir Svarg darbo vietoje;

8.9 laikytis darbo saugos reikalavimuy;

8.10 kelti profesiné kvalifikacija;

8.11 kai vedé¢jo néra darbo vietoje (d¢l ligos, atostogy, komandiruotés ar pan.), jo pareigas laikinai
atlieka Centro vadovo jsakymu paskirtas darbuotojas;

8.12 laiku ir tinkamai vykdyti visus Centro vadovo, vadovo pavaduotojo medicinai nurodymus,
jskaitant bet neapsiribojant;

8.13 imtis visy priemoniy, kad biitu apsaugoti klienty, pacienty ir darbuotojy asmens duomeny
saugumas;

8.14 gebéti valdyti, kaupti, sisteminti, analizuoti, apibendrinti informacijg, rengti pagristas iSvadas,
savarankiSkai planuoti ir organizuoti darbg;

8.15 darbo vietoje atrodyti tvarkingai;

8.16 pareiginiai nuostatai gali biiti pildomi ir kei¢iami Centro vadovo jsakymu;

9. Vedéjo funkcijos:

9.1 organizuoti Skyriaus darbg ir jam vadovauti. Visg darbg organizuoti taip, kad biity GMP paslaugos
teikiamos laiku, kokybiSkai ir atitikty teisés akty reikalavimus;

9.2 dalyvauti rengiant dokumenty i§vaziuojamyjy brigady tarnybos veiklos klausimais projektus;

9.3koordinuoti Skyriaus veikla ir bendradarbiauti su dispecerine tarnyba ir kitais GMP teikimo
struktiiriniais padaliniais;

9.4 analizuoti i§vaziuojamyjy brigady operatyvuma, darbo kiekybinius ir kokybinius rodiklius, vykdyti
Ju stebéseng;



9.5 riipintis personalo kvalifikacija, gerinti iSvaziuojamyjy brigady operatyvuma, darbo kiekybinius ir
kokybinius rodiklius, vykdyti jy stebésena; Skyriaus vedéjui

9.6 teikti sitilymus, kaip tobulinti ir atnaujinti i§vaziuojamyjy brigady veikloje naudojamas programas
(Colibri ir kt.);

9.7 organizuoti ir dalyvauti vykdant iS§vaziuojamyjy brigady darbuotojy vidinius mokymus, taip pat
slaugos profesijos studentus, atliekancius praktika;

9.8 rengti darbo organizavimo tvarkos aprasus, darbo procediiry projektus;

9.9 planuoti rezerviniy automobiliy panaudojimg organizuojant papildomas brigadas
budéjimui ir darbui; -

9.10 organizuoti GMP darbuotojy susirinkimus, juose dalyvauti,

9.11 organizuoti ir vykdyti (ne) planinius tarnybos darbuotojy kvalifikacijos ir Ziniy patikrinimus;

9.12 planuoti medicininiy prietaisy ir kity iStekliy poreiki;

9.13 dalyvauti GMP organizuojamuose vidiniuose mokymuose (atsisakius dalyvauti be pateisinamos
priezasties gali biiti traktuojamas kaip darbo drausmés pazeidimas);

9.14 dalyvauti GMP vadovo sudaromose komisijose ir darbo grupése;

9.15 gerai iSmanyti slaugos ypatumus, tobulinti darbo organizavima, spresti iSkilusias problemas bei
teikti Centro vadovui;

9.16 siekti, kad slaugytojy darbas biity efektyvus ir intensyvus, ugdyti klinikinius slaugos ir pacienty
priezitiros jgudzius;

9.17 gerinti teikiamy paslaugy kokybe;

9.18 tobulinti personalo mokyma, darba, planuoti priemones ir biidus Siam darbui gerinti;

9.19 atsakyti uz jam perduoty materialiniy vertybiy apskaita, naudojima ir saugojima;

9.20 nustatyti slaugos personalo poreikj tobulintis ir kelti kvalifikacija;

9.21 dalyvauti slaugos praktikos tyrin¢jimuose;

9.22 rengti Skyriaus darbo reglamenta ir Skyriaus darbuotojy pareigybiy apraSymus, jsakymy ir kity
vidaus dokumenty projektus, susijusius su Skyriaus veikla;

9.23 ruosti veiklos plana, jo ataskaitas;

9.24 ruosti kitas ataskaitas;

9.25 teikti koordinatorei informacija apie Skyriaus pakeitimus, kurie turi biiti jkelti ] Centro internetinj
tinklapj;

9.26 Centro vadovo jsakymu inicijuoja jam priskirty jsigyti reikalingy prekiy, paslaugy arba darby
pirkimus, koordinuoja sudarytose pirkimo sutartyse numatyty jsipareigojimy vykdyma, pristatymo
(atlikimo, teikimo) terminy laikymasi, prekiy, paslaugy ir darby atitikti pirkimo sutartyse
numatytiems kokybiniams ir kitiems reikalavimames, inicijuoja ir teikia sitilymus dél pirkimo sutarciy
pratgsimo, keitimo, nutraukimo, teisiniy pasekmiy tiekéjui, nevykdan€iam ar netinkamai
vykdanc¢iam pirkimo sutartyje nustatytus jsipareigojimus, taikymo.

9.27 dalyvauti inventorizuojant materialines vertybes, uZtikrinant, kad inventorizacijos rezultatai
atitikty faktinius duomenis;

9.28 vykdyti kitus Centro vadovo, vadovo pavaduotojo medicinai pavedimus, savo kompetencijai
priskirtais klausimais;

9.29 baigus darba, sutvarkyti darbo vieta, dokumentacija, naudojamas priemones, i§jungti naudojama
aparatiirg, vadovaujantis darby ir prieSgaisrinés saugos instrukcijomis;

9.30 dalyvauti Skyriaus susirinkimuose, organizuoti savo pavaldziy darbuotojy susirinkimus, rengti
darbotvarkes, protokoluoti susirinkimus, informacijg apie susirinkimus pateikti Centro vadovui;
9.31 wvykdyti kitus, su Skyriaus funkcijomis susijusius nenuolatinio pobiidZio pavedimus, tam, kad biity

pasiekti Centro tikslai.

9.32 bendrauti ir bendradarbiauti su kitomis institucijomis ir jstaigomis pagal savo kompetencija.



