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V§I GREITOSIOS MEDICINOS PAGALBOS STOTIES
DISPECERINES IR GMP BRIGADU TARNYBOS VADOVO PAVADUOTOJO
PAREIGYBES APRASYMAS
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I1. SPECIALUS REIKALAVIMAI PAVADUOTOJO PAREIGAS EINANCIAM
DARBUOTOJUI

2.1.1. Pavaduotojo iSsilavinimas — turi turéti ne Zemesnj nei aukstajj arba jam prilyginama
biomedicinos moksly studijy srities medicinos, odontologijos, farmacijos, visuomenés sveikatos,
slaugos ar reabilitacijos studijy kryp¢€iy ar socialiniy moksly studijy srities teisés, vadybos ir verslo
administravimo, vie$ojo administravimo, ekonomikos studijy krypciy iSsilavinimg.

2.1.2. Turi turéti galiojan¢ig medicinos praktikos ar slaugos praktikos licencija;

2.2. Moketi:

2.2.1. valstybine kalbg pagal treCigja valstybinés kalbos mokéejimo kategorija (jeigu
taikoma) ir bent vieng Snekamajg uzsienio kalbg (rusy, angly ir t.t.);
2.2.2. naudotis kompiuteriu bei kompiuterinémis programomis reikalingomis darbui;
2.2.3. mokeéti dirbti su dokumenty valdymo sistema savo kompetencijos ribose;
2.2.4. naudotis IP telefonijos ir radijo rySio priemonémis;
2.2.5. greitai orientuotis esant ekstremaliomis situacijomis;
2.2.6. valdyti emocijas.
2.3. Gebéti:
2.3.1. dirbti komandoije;
2.3.2. dirbti esant stresinéms situacijoms ir tinkamai jas valdyti;,
2.3.3 valdyti, kaupti, sisteminti, apibendrinti informacija, rengti iSvadas;
2.3.4. savo Zinias pritaikyti praktikoje.
2.4. Zinoti:
2.4.1. darbo organizavimo tvarka;
2.4.2. organizacinés tvarkomosios dokumentacijos sistema;
2.4.3. rastvedybos taisykles ir kalbos kultiiros normas;
2.4.4. tarnybinio etiketo reikalavimus, profesinés etikos ir etiketo reikalavimus.

2.5. Tarnybos Pavaduotojas savo darbe vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija,
Lietuvos Respublikos jstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, kitais teisés aktais,
Vilniaus savivaldybés tarybos sprendimais, mero potvarkiais, jstatymais ir pojstatyminiais teisés
aktais, reglamentuojanciais GMP paslaugy teikima, taip pat Siy paslaugy teikimg reglamentuojanciais
GMPS vidiniais teisés aktais, GMPS direktoriaus jsakymais, vidaus tvarkos taisyklémis, Siuo
pareigybés apraSymu bei kitais jstaigos vidaus dokumentais.

I11. PAVADUOTOJO PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

3.1. Tarnybos vadovo pavedimu uztikrina, kad greitosios medicinos pagalbos (toliau —
GMP) paslaugos bty teikiamos laiku, kokybiskai ir atitikty teisés akty reikalavimus, organizuoja ir

koordinuoja GMP brigady darbg kasdieninio darbo rezimu ir ekstremaliy situacijy atvejais. Tarnybos
vadovo pavedimu atlieka $iy darby kontrole.

3.2. Kontroliuoja kaip fiksuojamas darbuotojy atvykimo j darbg ir i§vykimo i§ darbo laikas,
atzymimi darbuotojy virSvalandziai ir kita informacija.



3.3. Kontroliuoja kaip esant gamybiniam bitinumui performuoja kasdieninj grafika,
suformuoja/isSformuoja reikiamas brigadas, sustiprina ar sumazina brigady skaiciy.

3.5. Dalyvauja rengiant dokumentus GMP brigady veiklos klausimais. Teikia sitalymus kaip
tobulinti ir atnaujinti Tarnybos veikloje naudojamas informacines sistemas ir kompiuterines
programas.

3.6. Koordinuoja Tarnybos veiklg ir bendradarbiauja su kitais GMPS struktiriniais
padaliniais, inicijuoja GMP brigady darbuotojy (jskaitant naujai priimamus) mokymus.

3.7. Analizuoja GMP brigady operatyvuma, darbo kiekybinius ir kokybinius rodiklius.

3.8. Konsultuoja GMP brigady darbuotojus skubiosios medicinos pagalbos teikimo
klausimais.

3.9. Teikia sitilymus, kaip tobulinti ir atnaujinti GMP brigady veikloje naudojamas
programas.

3.10. Kartu su kvalifikacijos kélimo ir mokymo skyriaus darbuotojais dalyvauja
organizuojant ir vykdant GMP brigady darbuotojy vidinius mokymus (jskaitant ir naujai priimamy).

3.11. Dalyvauja rengiant darbo organizavimo tvarkos aprasy, darbo procediiry projektus.

3.12. Organizuoja GMP brigady darbuotojy susirinkimus ir juose dalyvauja.

3.13. Kartu su kvalifikacijos kélimo ir mokymo skyriaus darbuotojais dalyvauja
organizuojant ir vykdant (ne) planinius tarnybos darbuotojy kvalifikacijos ir Ziniy patikrinimus.

3.14. Privalo dalyvauti GMPS organizuojamuose vidiniuose mokymuose (atsisakymas
dalyvauti be pateisinamos priezasties gali biiti traktuojamas kaip darbo drausmes pazeidimas).

3.15. Dalyvauja GMPS direktoriaus sudaromose komisijose ir darbo grupése.

3.16. Esant gamybiniam butinumui, privalo i8vykti j kvietimus, pratybas arba teikti skubig
medicining pagalba vietoje.

3.17. Pagal kompetencija vykdo kitus vienkartinio pobiidZzio GMPS vadovybés pavedimus.

3.18. Kontrolivoja ir uztikrina, kad brigadose biity tinkamas medicininés jrangos
komplektavimas.

3.19. Pavaduoja Tarnybos darbuotojus jy atostogy, ligos metu.
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