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DISPECERINES ADMINISTRATORIAUS
PAREIGINE INSTRUKCIJA NR. 23-136

Il SKYRIUS
KVALIFIKACINIAI REIKALAVIMAI

4. Dispecerinés administratorius, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos kvalifikacinius
reikalavimus:

4.1. turéti aukstajj arba aukstesnjjj medicininj i$silavinimg ir ne mazesnj kaip 2 mety darbo
staza sveikatos prieziiiros srityje;

4.2. iSmanyti ir gebéti taikyti teisés aktus reglamentuojancius dispecerinés veikla;

4.3. iSmanyti profesinés etikos principus;

4.4. iSmanyti dokumenty rengimo ir tvarkymo reikalavimus;

4.5. moketi valstybing kalba, sklandziai déstyti mintis rastu ir ZodZiu;

4.6. gebéti savarankiSkai planuoti ir organizuoti veikla, rinktis efektyvius darbo metodus,
greitai priimti sprendimus, analizuoti ir apibendrinti su vykdomomis funkcijomis susijusig,
informacijg, dirbti komandoje;

4.7. mokéti naudotis Siuolaikinémis technologijomis ir rySiy priemonémis (dokumenty
rengimo ir apdorojimo programomis, interneto narSykle (-émis), elektroninio pasto programa
(-omis) ir kt.).

111 SKYRIUS
DISPECERINES ADMINISTRATORIAUS
FUNKCIJOS

5. Dispecerinés administratoriaus funkcijos yra Sios:

5.1. vadovauti dispecerinés personalui;

5.2. savarankiskai planuoti ir organizuoti dispecerinés veikla;

5.3. skirstyti dispecerinés personalui uzduotis ir kontroliuoti jy vykdyma;

5.4. nustatyti dispecerinés personalo poreikj;

5.5. Greitosios medicinos pagalbos dispeceriui (toliau - GMP dispeceris) pravesti
periodinius darby saugos ir prieSgaisrinés saugos instruktazus darbo vietoje, supazindinti Su
pareigine instrukcija bei su teisés aktais reglamentuojanciais tiesioginji GMP dispecerio darbg;

5.6. kontroliuoti dispecerinés personalo darba, pastebétus trikumus nedelsiant salinti;

5.7. organizuoti ir vesti dispecerinés personalui mokymus;

5.8. supazindinti dispecerinés personalg su naujai jgyta ir diegiama dispecerinés jranga;

5.9. sudaryti dispecerinés personalui darbo ir atostogy grafikus;

5.10. uZztikrinti nepertraukiama dispecerinés paslaugy teikima;

5.11. rapintis dispecerinés personalo mokymu ir kvalifikacijos tobulinimu;

5.12. pagal poreikj dalyvauti jstaigos administracijos organizuojamuose pasitarimuose ir
susitikimuose, darbuotojy ir darbo grupés susirinkimuose;

5.13. vykdyti dispecerinés personalo sveikatos profilaktinio tikrinimo kontrole;



5.14. bendradarbiaujant su personalo darbuotojais rengti dispecerinés darbuotojy pareigines
instrukcijas ir teikti jas tvirtinti direktoriui;

5.15. saugoti asmens duomenis, iSskyrus tuos atvejus, kai tokios informacijos pateikima
numato Lietuvos Respublikos teisés aktai;

5.16. vykdyti kitus direktoriaus ir dispecerinés auditoriaus zodinius ir (ar) raStiSkus
pavedimus dispecerinés veiklos kompetencijos klausimais;
pirkimais susijusius dokumentus, mokéti naudotis Centrine vieSyjy pirkimy informacine sistema
(CVP IS), Centrinés perkanciosios organizacijos elektroniniu katalogu (CPO LT).
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