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II. SPECIALUS REIKALAVIMAI PAVADUOTOJO PAREIGAS
EINANCIAM DARBUOTOJUI

2.1.1. Turéti medicinin] aukstaj] universitetinj iSsilavinimg (ne Zemesni kaip magistro
kvalifikacinio laipsnio) arba jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija ir galiojanc¢ig medicinos
praktikos licencija.

2.1.2. Turéti ne mazesne nei 3 mety darbo patirtj sveikatos Sistemai priklausancioje jstaigoje
vadovaujanciose pareigose.

2.1.3. Mokéti valstybing kalba pagal treCigja valstybinés kalbos moke¢jimo kategorija,
nustatytg Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. gruodzio 24 d. nutarimu Nr. 1688 ,Dél
valstybinés kalbos mokéjimo kategorijy patvirtinimo ir jgyvendinimo* (jei taikoma);

2.1.4. Mokeéti dirbti kompiuteriu MS Office programiniu paketu, dokumenty valdymo sistema,
bei kitomis organizacinémis technikos priemonémis.

2.2. Direktoriaus pavaduotojas turi gebéti:

2.2.1. planuoti, organizuoti ir kontroliuoti pavaldZiy darbuotojy veikla;

2.2.2. dirbti komandoje;

2.2.3 iSmanyti ir gebéti taikyti teisés aktus, reglamentuojancius sveikatinimo veiklos
organizavima, planavima ir vykdyma;

2.2.4. nustatyti rizikingas jstaigos veiklos sritis ir taikyti rizikos valdymo priemones;

2.2.5. pagal kompetencija naudotis GMPS duomeny valdymo sistema;

2.2.6. organizuoti jstaigos darbg esant ekstremalioms situacijoms ir sugebéti jas valdyti;

2.2.7. valdyti emocijas

2.3. Direktoriaus pavaduotojas turi Zinoti:

2.3.1. jstaigos struktiira;

2.3.2. jstaigos veiklos sritis;

2.3.3. darbo organizavimo tvarka;

2.3.4. rastvedybos taisykles ir kalbos kultliros normas;

2.3.5. profesinés etikos ir etiketo reikalavimus.

2.4. Direktoriaus pavaduotojas savo darbe vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija,
Lietuvos Respublikos jstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, kitais teisés aktais,
Vilniaus savivaldybés tarybos sprendimais, mero potvarkiais, jstatymais ir pojstatyminiais teisés aktais,
reglamentuojanciais GMP paslaugy teikima, taip pat Siy paslaugy teikima reglamentuojanciais GMPS
vidiniais teisés aktais, Lietuvos standartais, reglamentuojanciais kokybés vadyba sveikatos priezitiroje,
GMPS direktoriaus jsakymais, vidaus tvarkos taisyklémis, Siuo pareigybés apraSymu bei kitais jstaigos
vidaus dokumentais.

I11. PAVADUOTOJO PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS



3.1. Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka padeda GMPS direktoriui planuoti,
organizuoti ir kontroliuoti jo veiklos sri¢iai priskirty GMPS struktiiriniy padaliniy darbg bei tking
finansing veikla;

3.2. Pavaduotojas organizuoja:

3.2.1. priskirty veiklos sri¢iy stebéseng ir prieziiira;

3.2.2. skundy ir pareiskimy savalaikj iStyrima;

3.2.3. pacienty pasitenkinimo teikiamomis asmens sveikatos prieziiiros paslaugomis
apklausas, tyrimus, teikia iSvadas bei sitilymus dél pasitenkinimo paslaugy kokybés bei prieinamumo
gerinimo;

3.2.4. darbuotojy pasitarimus darbo klausimais, sprendzia darbuotojy socialinius
klausimus, teikia sitilymus direktoriui dél probleminiy klausimy sprendimo;

3.2.5. naujy GMP teikimo metody ir technologijy jdiegima, teikia pasitlymus direktoriui
dél naujy technologijy idiegimo, aparatiiros jsigijimo;

3.2.6. ir teikia sitilymus dé¢l darbuotojy imunoprofilaktikos;

3.3. Pavaduotojas dalyvauja:

3.3.1. rengiant GMPS metinius veiklos planus ir ataskaitas;

3.3.2. sudaromy komisijy, taryby, darbo grupiy ir kitoje veikloje;

3.3.3. GMPS strategijos nustatyme, parengime ir jos jgyvendinime;

3.3.4. nustatant GMPS veiklos kryptis, planuojant materialiyjy, zmogiskyjy iStekliy ir
finansiniy iStekliy naudojima;

3.4. Pavaduotojas analizuoja:

3.4.1. gyventojy kreipimosi | GMPS duomenis, GMPS veiklos statistinius rodiklius,
veiklos tendencijas ir rodikliy pokycius, teikia pasiilymus dé¢l GMPS Zzmogiskyjy iStekliy
panaudojimo ir veiklos planavimo;

3.4.2. GMPS veiklos statistines ataskaitas;

3.4.3. brigady darbo operatyvumo ir kokybés rodiklius;

3.5. Pavaduotojas uztikrina:

3.5.1. pagal savo kompetencija jstatymy, ijsakymy ir kity norminiy asmens sveikatos
priezilirg, gydyma ir slauga reglamentuojanciy teisés akty vykdyma ir laikymasi, bei GMPS
direktoriaus jsakymy jgyvendinima;

3.5.2. pagal panaudos sutartis perduoto ir jgyto turto bei léSy efektyvy ir racionaly
panaudojima;

3.5.3. darbo metu gautos informacijos bei darbo rezultaty konfidencialuma:

3.6. Pavaduotojas koordinuoja ir kontroliuoja:

3.6.1. pavaldziy strukturiniy padaliniy veikla;

3.6.2. GMP paslaugy teikimg ir jy kokybe;

3.6.3. GMPS teikiamas mokamas paslaugas;

3.7. Nagrin¢ja juridiniy ir fiziniy asmeny praSymus, paklausimus bei skundus savo
kompetencijos klausimais, numato ir vykdo prevencines ir reagavimo priemones;

3.8. Organizuoja savo kuravimo sriciai priskirty ir bitiny jstaigos vidaus teisés akty,
procediiry, taisykliy ar tvarky projekty rengima;

3.9. Tikrina ir tvirtina ménesio darbo grafikus.

3.10. Tvirtina GMPS darbuotojy darbo laiko apskaitos ziniaraS¢ius.

3.11. Pagal kompetencija vykdo kitus, nenuolatinio pobiidzio direktoriaus pavedimus tam, kad
bty jgyvendinti jstaigai pavesti uzdaviniai ir funkcijos;

3.12. Direktoriui nesant, vykdo visas funkcijas pagal direktoriaus pareiginius nuostatus;

3.13. GMPS direktoriaus pavedimu atstovauja ir veikia jstaigos vardu;



3.14. Esant gamybiniam butinumui, vyksta j kvietimus arba teikti skubig medicining pagalbg
vietoje.



