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VSI SIAULIU GREITOSIOS MEDICINOS PAGALBOS STOTIES
BUHALTERIO
PAREIGYBES APRASYMAS

l. KVALIFIKACINIAI REIKALAVIMAI BUHALTERIUI

1. Darbuotojas, einantis $ias pareigas, turi atitikti tokius kvalifikacinius reikalavimus:
3.1 turéti aukstaji universitetinj iSsilavinima, biiti iSklausius buhalterinés apskaitos kursus;
3.2 mokéti naudotis Siuolaikine technika ir ry$io priemonémis (MS Word, MS Excel, MS
Outlook, Internet Explorer ir kt.);
3.3 dirbti buhalterinés apskaitos programa AGNUM.

2. Buhalteris savo darbe turi vadovautis Lietuvos Respublikos teisés aktais, Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimais bei kitais teisés aktais, reglamentuojanciais sveikatos prieziiiros jstaigy
veikla, finansing ir buhaltering apskaita, darbuotojy saugos ir sveikatos bei prieSgaisrinés saugos
reikalavimais, Elgesio kodeksu, Siauliy GMPS jstatais, darbo tvarkos ir vidaus tvarkos
taisyklemis, Siauliy GMPS vyr. gydytojo jsakymais bei $iais pareiginiais nuostatais.

1. BUHALTERIO FUNKCIJOS

3. Buhalteris vykdo Sias funkcijas:
5.1 pagal buhalterinés apskaitos reikalavimus teisingai ir laiku tvarko gaunamy pirminiy
dokumenty apskaita,
5.2 tvarko darbo uzmokescio apskaita, darbo laiko apskaitos ziniarascius ir jy registrus;
5.3 laiku parengia avanso mokéjimo Ziniarastj uz einamajj ménes;j;
5.4 iformina dokumentacija, susijusig su darbuotojy nedarbingumu, darbuotojy iSleidimu i
atostogas;
5.5 rengia jvairias darbuotojams reikalingas finansines paZymas;
5.6 karta metuose vadovaujantis inventorizavima reglamentuojanciais tesés aktais, atlicka
materialiniy vertybiy inventorizacijg;
5.7 apskaiciuoja gyventojy pajamy mokest] ir kitas jmokas j biudZeta, Valstybinj socialinio
draudimo fonda, jsiskolinimus juridiniams ir fiziniams asmenims;
5.8 pildo ir pateikia formas Valstybinio socialinio draudimo fondui, Valstybinei mokesciy
inspekcijai;
5.9 teikia duomenis reikalingus statistinéms ataskaitoms pateikti pagal nustatytus Siy
institucijy reikalavimus;
5.10 rengia ataskaitas apie Siauliy GMPS darbuotojy skai¢iy ir jy vidutinj darbo uzmokestj;
5.11 suveda j buhaltering programg darbuotojy informacija personalo klausimais (atostogos,
darbo sutarc¢iy pakeitimai, priémimas ir pan.);
5.12 atlieka darbuotojy atostogy rezervo (sukaupty atostoginiy) skai¢iavimus nereCiau kaip
vieng karta metuose;
5.13 formuoja mokéjimo pavedimus pagal pirkimus;
5.14 formuoja, tvarko ir saugo buhalterinés apskaitos duomeny bazg.
4. Bendraujant su lankytojais, bendradarbiais laikosi darbuotojo elgesio kodekso reikalavimy,
Saugo jstaigos komercines, dalykines, finansines paslaptis.
5. Registruoja darbe pasitaikancias neatitiktis, nedelsiant vykdo jy koregavimo veiksmus,
informuoja neatitiktj padariusj asmenj ir jo vadova.



6. Teisés akty nustatyta tvarka nuolat tobulina profesine kvalifikacija, dalyvauja Siauliy GMPS
darbuotojy susirinkimuose.

Pavaduoja vyriausiajj buhalterj jam nesant.

Dalyvauja Siauliy GMPS vyr. gydytojo sudarytose darbo grupése ar komisijose.

Taupiai naudoja ir saugo Siauliy GMPS turta, priemones, elektros energija, vanden;.

0 Vykdo kitus nenuolatinio pobtidzio su darbu susijusius vyriausiojo buhalterio pavedimus.



