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SPECIALIEJI REIKALAVIMAI PAREIGYBEI

1. Darbuotojas, einantis $ias pareigas, turi atitikti $iuos reikalavimus:

1.1. turéti aukstajj universitetinj biomedicinos moksly srities slaugos krypties i$silavinimo
bakalauro kvalifikacinj laipsnj;
1.2. ne maZesng¢ kaip 3 mety darbo patirtj slaugos srityje;
1.3. galiojancig slaugos praktikos licencijg;
1.4. turi buti susipazings su Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos
jstatymais, Vyriausybés nutarimais ir Kkitais teisés aktais, reglamentuojanciais vie$ajj
administravimg, darbo santykiy reguliavima, vieSyjy paslaugy teikima,;

1.5. mokeéti dirbti Microsoft Office programiniu paketu, Zinoti raStvedybos principus.
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DARBUOTOJO PAREIGOS IR FUNKCIJOS

3. Sias pareigas einantis darbuotojas privalo:

3.1. organizuoti slaugos personalo darba, kad biity uZztikrintos prieinamos, kokybiskos ir
efektyvios greitosios medicinos pagalbos paslaugos, uztikrinant sanitarinj-epidemiologinj stoties
rézima;

3.2. sudaryti darbuotojy darbo grafikus ir ziniaras¢ius ir teikti jstaigos vadovui tvirtinti;

3.3. sudaryti metinj atostogy grafika;

3.4. sudaryti sveikatos tikrinimo grafika;

3.5. kontroliuoti, kaip laikomasi infekcijos kontrolés reikalavimy jstaigoje

3.6. uzsakyti medicininius instrumentus, medicinines, dezinfekcines, tikines, kanceliarines

medziagas, vaistus, aparatiirg ir pajamuoti Sias prekes;



3.7. nuolat iSduoti darbuotojams trukstamas medziagas, medikamentus ir kt. priemones ir
jas nurasyti;

3.8. prizitréti medicining aparatiira, organizuoti medicinos aparatiiros remonto ir
metrologing patikra;

3.9. vesti apskaitg narkotiky, stipriai veikian¢iy medziagy;

3.10. pasiraSyti saskaitas faktiiras (prekiy, kurias administratorius slaugai uzsako), darby
priémimo -perdavimo aktus;

3.11. neatvykus darbuotojui j darbg, organizuoja darbuotojy pakeitimus;

3.12. dirbti sistemoje kontroliuojant korteliy 110/A koregavima;

3.13. organizuoti darbuotojy kvalifikacijos kélimo tvarka;

3.14. vykdyti kitus, nenuolatinio pobudzio, direktoriaus nurodymus, kad biity pasiekti
Istaigos tikslai.
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