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Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

1. Darbuotojas, einantis $ias pareigas, turi atitikti §iuos specialius reikalavimus:

1.1. buti jgijes aukStojo mokslo kvalifikacija, jgyta baigus universitetines sveikatos moksly,
socialiniy moksly, teisés arba verslo ir vieSosios vadybos studijy krypciy grupés studijas ir igijus
magistro kvalifikacinj laipsnj, arba jai lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija;

1.2. turéti ne mazesng Kaip 2 (dviejy) mety darbo patirtj;

1.3. turéti ne mazesng kaip 1 (vieneriy) mety vadovaujamo darbo patirtj;

1.4. gebéti savarankiSkai planuoti ir organizuoti veikla, gebéti savarankiskai rinktis darbo
metodus, greitai priimti sprendimus, ieskoti, analizuoti, sisteminti, apibendrinti informacija, naudotis
Siuolaikinémis informacijos paieskos, perdavimo ir darbo su informacija priemonémis;

1.5. zinoti ir iSmanyti Europos Sajungos teisés aktus, Lietuvos Respublikos jstatymus,
Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimus ir kitus teisés aktus, reglamentuojancius asmens
duomeny apsauga, kibernetinj sauguma, korupcijos prevencija, darbuotojy saugg ir sveikata, civiling
ir prieSgaisring sauga, Tarnybos bendrajg ir sveikatos priezitiros pagalbos paslaugy teikimo veikla, ir
gebéti juos taikyti;

1.6. turéti bazing kompiuterinio rastingumo kvalifikacija, (vadovaujantis Visuotinio
kompiuterinio rastingumo standartu, patvirtintu Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro
2004 m. gruodzio 14 d. jsakymu Nr. ISAK-2016), kuri apima informaciniy technologijy Zinias ir
gebéjimus, pakankamus darbui kompiuteriu profesinéje veikloje vartotojo lygiu (Tarnyba pasilieka
teise patikrinti kvalifikacijg testu);

1.7. iSmanyti dokumenty rengimo taisykles, mokéti sklandZiai déstyti mintis raStu ir ZodZiu,
rengti iSvadas ir pasiilymus, tvarkomuosius, organizacinius dokumentus.
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2. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

2.1. vadovauja struktiirinio padalinio veikly vykdymui arba prireikus vykdo struktiirinio
padalinio veiklas;

2.2. konsultuoja su struktiirinio padalinio veikla susijusiais klausimais;

2.3. priima su struktiirinio padalinio veikla susijusiais sprendimus;

2.4. rengia ir teikia pasitilymus su struktiirinio padalinio veikla susijusiais klausimais;

2.5. vadovauja su struktiirinio padalinio veikla susijusios informacijos rengimui ir teikimui
arba prireikus rengia ir teikia su struktiirinio padalinio veikla susijusig informacija;



2.6. vadovauja su strukttrinio padalinio veikla susijusiy dokumenty rengimui arba prireikus
rengia su struktiirinio padalinio veikla susijusius dokumentus;

2.7. teisés akty nustatyta tvarka valdo struktiirinio padalinio Zzmogiskuosius isteklius;

2.8. organizuoja ir koordinuoja su Atitikties tarnybos veikla susijusius teisés akty projekty ir
kitus susijusius dokumentus dél Atitikties tarnybos vykdomos veiklos priezitiros ir (ar) kontrolés arba
prireikus koordinuoja teisés akty projekty ir kity susijusiy dokumenty dél priezitiros ir (ar) kontrolés
rengima;

2.9. Tarnybos generaliniam direktoriui pavedus atstovauja Tarnybai santykiuose su kitomis
Jstaigomis, organizacijomis bei fiziniais asmenimis;

2.10. Tarnybos generalinio direktoriaus pavedimu dalyvauja darbo grupiy, komisijy veikloje;

2.11. vykdo kitus nenuolatinio pobtidzio su Tarnybos veikla susijusius pavedimus.
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