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Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

1.  Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

1.1. bati igijes ne Zemesn] kaip profesinj iSsilavinimg su paramediko profesine kvalifikacija;

1.2. turéti ne mazesnj kaip 3 mety darbo patirtj greitosios medicinos pagalbos sistemoje.

1.3. Mokéti:

1.3.1.valstybine kalba, sklandziai déstyti mintis rastu ir zodziu;

4.3.2. dirbti ,Microsoft Office” arba identiSku programiniu paketu, gebéti naudotis
informacinémis paieskos ir dokumenty valdymo sistemomis, personalo apskaitos programa;

4.4. Gebéti:

4.4.1. rinkti, valdyti, kaupti, apdoroti, sisteminti, analizuoti, apibendrinti informacijg ir rengti
iSvadas;

4.4.1. dirbti komandoje;

4.4.2. valdyti auditorija, turéti bendravimo jgudziy.

4.5. Zinoti:

45.1. zmogaus anatomijg, fiziologija, patofiziologija, ligy etiologija, patogeneze,
simptomatikg, simptomy ir sindromy diagnostika, vaistiniy preparaty, reikalingy teikti medicinos
pagalbga GMPT keliamy reikalavimy apimtyje, kliniking farmakologija;

4.5.2. pagrindinius sveikatos priezZiiiros kokybés vertinimo rodiklius, ekstremaliy situacijy
problematika ir jy sprendimo budus;

4.5.3. Zmogaus sveikatai ir gyvybei pavojingas ir kritines bukles;

4.5.4. Tarnybos naudojamy medicinos prietaisy ir aparaty saugaus naudojimo taisykles;

4.5.5. sveikatos mokyma reglamentuojancius teisés aktus, sveikatos mokymo kokybés
vertinimo sistema, sveikatos apsaugos ir socialinés medicinos organizavimo ir skubios medicinos
pagalbos vadybos pagrindus;

4.5.6. mokymo formas, metodus, bendravimo ir psichologijos pagrindus.

4.6. Turéti bazing kompiuterinio raStingumo kvalifikacija, (vadovaujantis Visuotinio
kompiuterinio rastingumo standartu, patvirtintu Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro
2004 m. gruodzio 14 d. jsakymu Nr. ISAK-2016), kuri apima informaciniy technologijy Zinias ir
gebéjimus, pakankamus darbui kompiuteriu profesinéje veikloje vartotojo lygiu (Tarnyba pasilieka
teise patikrinti kvalifikacijg testu).

5 Il SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

5. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo §ias funkcijas:
5.1. dalyvauja rengiant kvalifikacijos kélimo/tobulinimo Tarnybos vidaus mokymy
programas pagal poreikj;



5.2. vadovaudamasis kvalifikacijos kélimo/tobulinimo vidaus mokymo tvarkos aprasu veda
mokymus;

5.3. riipinasi mokymo priemoniy komplektavimu ir jy priezitira;

5.4. uztikrina mokymo priemoniy tinkamga higienos bikle;

5.5. vykdo teoriniy Ziniy gilinimo ir praktiniy jgadZiy tobulinimo mokymus;

5.6. atlieka jgyty ziniy ir praktiniy jgiidziy vertinima ir veda jy apskaita;

5.7. teikia ataskaitas Kompetencijy centro vadovui apie praktiniy mokymy eigg ir rezultatus;

5.8. tvarko, pagal poreikj, mokymuose dalyvaujan¢iy asmeny duomenis vadovaujantis
2016 m. balandzio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentu (ES) 2016/679 d¢l fiziniy asmeny
apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judé¢jimo ir kuriuo panaikinama
Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas);

5.9. dalyvauja kvalifikacijos kélimo kursuose;

5.10. rengia ir dalyvauja jgijusiy aukstesne kvalifikacijg darbuotojy, ar naujai norinéiy
jsidarbinti Tarnyboje atestacijas;

5.11. dalyvauja organizuojamuose susirinkimuose ar posédziuose, susijusiuose su vykdomais
mokymais ar projektais;

5.12. padeda organizuoti ir dalyvauja varzybose, skirtose kvalifikacijos jgidziams tobulinti ir
vertinti;

5.13. dalyvauja darbuotojy mokymuose ir jy jgiidziy patikrinimuose, kai Siems paskiriami
korekciniai veiksmai, dél klaidy teikiant GMP paslaugas, nustatyty vidaus audito ar vidaus
medicininio audito auditoriy;

5.14. vykdo tiesioginio vadovo zodziu ar rastu pateiktus nurodymus, pagal savo
kompetencijas;

5.15. laikosi profesinés etikos principy.
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