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Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

1. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

1.1. bati jgijes ne zemesng kaip aukstojo mokslo kvalifikacija, igyta baigus neuniversitetines
sveikatos moksly studijas ir jgijus bakalauro kvalifikacinj laipsnj arba jai lygiaverte aukStojo mokslo
kvalifikacija;

1.2. Moketi:

4.2.1.valstybine kalba, sklandziai déstyti mintis rastu ir zodZiu, iSmanyti dokumenty rengimo,
tvarkymo ir apskaitos taisykliy reikalavimus, teisés akty projekty rengimo taisykles;

4.2.2. dirbti ,Microsoft Office” arba identiSku programiniu paketu, gebéti naudotis
informacinémis paieSkos ir dokumenty valdymo sistemomis.

4.3. Gebéti:

4.3.1. dirbti komandoje;

4.3.2. kaupti, valdyti, sisteminti, apibendrinti informacija, gebéti sklandziai, motyvuotai ir
argumentuotai déstyti mintis rastu ir ZodZiu, teikti iSvadas.

4.4. Zinoti:

4.4.1. reikalavimus GMP dispecerinés ir GMP brigady teikiamoms sveikatos prieziliros
paslaugoms, jrangai, priemonéms;

4.4.2. GMP dispeceriniy ir GMP brigady darbo organizavimo tvarka;

4.4.3. sveikatos mokymg reglamentuojancius teisés aktus, sveikatos mokymo kokybés
vertinimo sistema, sveikatos apsaugos ir socialinés medicinos organizavimo ir skubios medicinos
pagalbos vadybos pagrindus;

4.4.4. mokymo formas, metodus, bendravimo ir psichologijos pagrindus;

4.4.5. pagrindinius sveikatos priezitiros kokybés vertinimo rodiklius.

4.5. Turéti bazing kompiuterinio rastingumo kvalifikacija, (vadovaujantis Visuotinio
kompiuterinio rastingumo standartu, patvirtintu Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro
2004 m. gruodzio 14 d. jsakymu Nr. ISAK-2016), kuri apima informaciniy technologijy Zinias ir
gebéjimus, pakankamus darbui kompiuteriu profesinéje veikloje vartotojo lygiu (Tarnyba pasilieka
teise patikrinti kvalifikacijg testu).

III SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

5. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

5.1. rengia ar dalyvauja rengiant kvalifikacijos kélimo/tobulinimo Tarnybos vidaus mokymy
programas pagal poreikj;

5.2. vertina is iSorés siilomy mokymy programy turinj, poreiki, teikia rekomendacijas jas
Isigyti;

5.3. rengia metodines rekomendacijas, algoritmus, protokolus, mokymo medijas GMP
dispeceriniy ir GMP brigady darbui;



5.4. rengia sitlymus mokymo priemoniy komplektavimui, naujy technologijy mokymo
procese, pavyzdziui, virtualiy mokymo aplinky arba mokymosi valdymo sistemy taikymui;

5.5. rengia ir dalyvauja darbuotojy jgijusiy auksStesne kvalifikacijg ar naujai norinciy
jsidarbinti Tarnybos atestacijas;

5.6. rengia ir vykdo visos reikiamos dokumentacijos, susijusios su darbuotojy atestacijomis,
kontrole;

5.7. dalyvauja kvalifikacijos kélimo kursuose;

5.8. dalyvauja organizuojamuose susirinkimuose, posédziuose, susijusiuose su vykdomais
mokymais ar projektais, organizuoja ir dalyvauja organizuojamose Tarnybos dalykinése
konferencijose;

5.9. dalyvauja organizuojant varzybas, skirtas kvalifikacijos jgiidZziams tobulinti ir vertinti;

5.10. pagal poreikj dalyvauja darbuotojy mokymuose ir jy jgtidziy patikrinimuose, kai Siems
paskiriami korekciniai veiksmai, dél pasikartojanciy klaidy teikiant GMP paslaugas ar atliekant kitus
neteisinus veiksmus, nustatytus vidaus audito ar vidaus medicininio audito auditoriy;

5.11. vykdo tiesioginio vadovo zodziu ar rastu pateiktus nurodymus, jei jie yra teiséti;

5.12. laikosi profesinés etikos principy.
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