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Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

1. Darbuotojas, einantis $ias pareigas, turi atitikti §iuos specialius reikalavimus:

1.1. buti igijes aukStojo mokslo kvalifikacija, igyta baigus universitetines sveikatos moksly,
socialiniy moksly, teisés arba verslo ir vieSosios vadybos studijy kryp¢iy grupés studijas jr jgijus
magistro kvalifikacinj laipsnj, arba jai lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija;

1.2. turéti ne mazesne kaip 1 (vieneriy) mety vadovaujamo darbo patirt;.

4.3. Mokeéti:

4.3.1. valstybing kalba, sklandziai déstyti mintis rastu ir zodziu, iSmanyti dokumenty rengimo,
tvarkymo ir apskaitos taisykliy reikalavimus, teisés akty projekty rengimo taisykles;

4.3.2. dirbti ,Microsoft Office” arba identiSku programiniu paketu, gebéti naudotis
informacinémis paieSkos ir dokumenty valdymo sistemomis.

4.4. Gebéti :

4.4.1. kurti ir vykdyti ilgalaikius kompetencijy centro strateginius planus, atitinkancius
organizacijos tikslus;

4.4.2. kurti strategijas, skirtas Tarnybos darbuotojy mokymui, siekiant uZztikrinti jy
kompetencijy tobulinima.

4.4.3. organizuoti moderniy mokymo technologijy naudojima ir jy integravima j mokymo
programas;

4.4.4. koordinuoti bendradarbiavimg su Tarnybos padaliniais, jy vadovais ir/ar specialistais
siekiant kompetencijy centro tiksly;

4.4.5. pasinaudoti tarptautinémis gery praktiky ir inovacijy patirtimis kompetencijy valdymo
srityje;

4.4.6. rinkti, valdyti, kaupti, apdoroti, sisteminti, analizuoti, apibendrinti informacijg ir rengti
iSvadas ir ataskaitas;

4.4.7. operatyviai reaguoti | pasikeitusius reikalavimus mokymo programoms, mokymo
procesui, sveikatos priezitiros paslaugai teikiant greitaja medicinos pagalba, tarptautinius skubiosios
medicinos pagalbos algoritmy pasikeitimus;

4.4.8. vadovauti komandai.

4.5. Zinoti :

4.5.1. Tarnybos darbuotojams, teikiantiems greitosios medicinos pagalbos (toliau — GMP)
paslauga keliamus reikalavimus kompetencijai;

4.5.2. skirtingy kompetencijy ir jgiidziy sri¢iy valdyma, kuriant ir palaikant tinkamas mokymo
programas;

4.5.3. teisinius aspektus, susijusius su mokymo procesais, siekiant veikti laikantis visy
reikalavimy;

4.5.4. pagrindinius vieSyjy pirkimy, turto valdymo teisiniy reikalavimy aspektus.



4.6. Turéti bazing kompiuterinio rastingumo kvalifikacija, (vadovaujantis Visuotinio
kompiuterinio rastingumo standartu, patvirtintu Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro
2004 m. gruodzio 14 d. jsakymu Nr. ISAK-2016), kuri apima informaciniy technologijy Zinias ir
gebéjimus, pakankamus darbui kompiuteriu profesinéje veikloje vartotojo lygiu (Tarnyba pasilieka
teise patikrinti kvalifikacijg testu).

5 Il SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

5. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

5.1. rengia Centro darbo planus, formuluoja tikslus ir rengia kitus Centro darbo procesui
reikalingus dokumentus;

5.2. planuoja Centro materialiniy istekliy poreikj, darbuotojy poreikj ir atrankas;

5.3. organizuoja sveikatos priezitiros profesionaliy kompetencijy, siekiant uztikrinti auksta
lygi ir pacienty sauguma, nustatymg ir nuolatinj vertinima;

5.4. organizuoja tarpinstitucinj bendradarbiavimg kompetencijy stiprinimo ir plétros srityje;

5.5. dalyvauja kulttros, kurioje darbuotojai nuolat siekia tobulinti savo kompetencijas,
dalyvaudami mokymuose, konferencijose, formavime;

5.6. dalyvauja Tarnybos poky¢iy valdyme ir uztikrina, kad Centras prisitaikyty prie jstaigos
poreikiy;

5.7. organizuoja GMP algoritmy, protokoly, metodiniy rekomendacijy parengima, jdiegima
ir perioding perzitra;

5.8. organizuoja mokymo programy, skirtingy mokymo metody ir procesy rezultatyvumo
vertinima,;

5.9. rengia Tarnybos konferencijas, dalyvauja rengiant Tarnybos kvalifikacines varzybas;

5.10. rengia Centro darbo ataskaitas,

5.11. kartu su Tarnybos padaliniy vadovais ir medicininiu auditu vertina neplaniniy mokymy
poreikj ir organizuoja mokymus;

5.12. rengia, pildo ir jformina reikiamus dokumentus valstybine kalba;

5.13. dalyvauja kvalifikacijos kélimo kursuose;

5.14. organizuoja susirinkimus ar posédzius, susijusius su Centro veikla, vykdomais
mokymais ar projektais;

5.15. vykdo tiesioginio vadovo zodZiu ar rastu pateiktus nurodymus, jei jie yra teiséti,

5.16. ismano ir laikosi profesinés etikos principy.
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