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Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

1.  Darbuotojas, einantis $ias pareigas, turi atitikti §iuos specialius reikalavimus:

1.1. bati jgij¢s aukStojo mokslo kvalifikacija, jgyta baigus universitetines sveikatos moksly,
socialiniy moksly, teisés arba verslo ir vieSosios vadybos studijy krypciy grupés studijas ir igijus
magistro kvalifikacinj laipsnj, arba jai lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija;

1.2. turéti ne mazesne kaip 2 (dviejy) mety darbo patirtj audito arba vidaus audito srityje;

1.3. buti susipazinusiam su Lietuvos Respublikos jstatymais ir kitais teisés aktais,
reglamentuojanciais vidaus auditg, vidaus kontrolg, vie$aj; administravimg, vieSuosius pirkimus,
sveikatos priezilros jstaigy veikla.

1.4. Mokeéti:

1.4.1. valstybing kalba, sklandziai déstyti mintis rastu ir ZodZiu, iSmanyti dokumenty rengimo,
tvarkymo ir apskaitos taisykliy reikalavimus, teisés akty projekty rengimo taisykles;

1.4.2.taikyti teisés aktus, reglamentuojanéius vidaus audito veiklos organizavimg, planavimag

ir vykdyma;

1.4.3.dirbti  ,Microsoft Office” arba identiSku programiniu paketu, gebéti naudotis
informacinémis paieskos ir dokumenty valdymo sistemomis.

1.5. Gebéti:

1.5.1. prisiimti lyderyste atliekant priskirtas pareigas ir atstovauti Vidaus audito tarnybai
(toliau — VAT);

1.5.2. planuoti, organizuoti, kontroliuoti savo ir pavaldziy darbuotojy veiklg;

1.5.3. analizuoti teisés aktus, organizacines, vykdomos veiklos bei psichosocialinés aplinkos
veiksniy problemas, Kkurti alternatyvas, formuluoti ir jgyvendinti efektyvius problemy sprendimo
budus;

1.5.4. organizuoti, koordinuoti ir kontroliuoti surinktos informacijos valdyma;

1.5.5. uztikrinti atliekamo vidaus audito kokybg;

1.5.6. dirbti komandoje, palaikyti konstruktyvius darbo santykius;

1.5.7. suvokti zmogiskaja elgsena ir jos skirtumus;

1.5.8. buti nesalisku,

1.5.9. i8likti ramiam stresinése situacijose.

1.6. Zinoti:

1.6.1. Tarnybos struktirg, vykdoma veiklg, veiklos sritis ir darbo organizavima;

1.6.2. antikorupcinés aplinkos formavimo principus;

1.6.3. profesinés etikos ir tarnybinio protokolo reikalavimus;



1.6.4. tarpkultiirinés komunikacijos ir konflikty valdymo principus.

1.7. Turéti bazing kompiuterinio raStingumo kvalifikacija, (vadovaujantis Visuotinio
kompiuterinio rastingumo standartu, patvirtintu Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro
2004 m. gruodzio 14 d. jsakymu Nr. ISAK-2016), kuri apima informaciniy technologijy zinias ir
geb¢jimus, pakankamus darbui kompiuteriu profesinéje veikloje vartotojo lygiu (Tarnyba pasilieka
teise patikrinti kvalifikacijg testu).

111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

2. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo §ias funkcijas:
2.1. savarankiSkai planuoja, organizuoja ir koordinuoja VAT veikla;

2.2. kontroliuoja pavaldziy darbuotojy darbg vidaus audito, kokybés vadybos sistemos
valdymo ir vykdomos veiklos procesy vertinimo srityje;

2.3. stebi vidaus ir iSorés veiksnius bei poky¢ius, turinéius jtakos Tarnyboje vykdomai veiklai
juos analizuoja ir rengia rekomendacijas bei kontroliuoja kaip jos jgyvendinamos;
2.4. dalyvauja nustatant Tarnybos vidaus kokybés ir vidaus kontrolés politikas bei jy

igyvendinimo priemones, tikslus ir kokybés rodiklius;

2.5. organizuoja ir pagal poreikj dalyvauja kontroliuojant bei vertinant kaip Tarnybos
struktiiriniuose vienetuose laikomasi vykdomai veiklai teisés aktuose ir jg apibrézianciuose Tarnybos
dokumentuose keliamy reikalavimy;

2.6. nustato, vertina tikétinas ir esamas rizikas Tarnybos ir VAT veiklai, bei planuota
veiksmus jai sumazinti iki maZos rizikos;

2.7. konsultuoja rengiant dokumentus, susijusius su vykdoma veikla ir rizikos valdymu bei
Tarnybos kokybés vadybos dokumentus;

2.8. organizuoja ir dalyvauja rengiant VAT veiklos aprasa;

2.9. sudaro VAT ilgalaikj plang ir teikia tvirtinti Tarnybos generaliniam direktoriui;

2.10. sudaro ir Tarnybos generaliniam direktoriui teikia tvirtinti metinj VAT vidaus audito
plang ir dalyvauja rengiant meting¢ vidaus audito ataskaita,

2.11. organizuoja, koordinuoja ir prireikus dalyvauja atliekant planinius vidaus auditus;

2.12. organizuoja, koordinuoja ir prireikus dalyvauja atliekant neplaninius vidaus auditus;

2.13. su vidaus auditoriais aptaria atlikty vidaus audity ataskaitas, jose suformuotas iSvadas
ir rekomendacijas bei teikia Tarnybos struktiiriniy vienety vadovams, kontroliuoja rekomendacijy ir
nustatyty korekciniy (koregavimo) veiksmy jgyvendinima;

2.14. koordinuoja nepageidaujamy jvykiy ir neatitik¢iy registravima, jy prieZas¢iy analizés
atlikima ir prevenciniy priemoniy sitilyma Tarnybos struktiiriniy vienety vadovams;

2.15. siekdamas iSvengti darby dubliavimo, koordinuoja vidaus VAT veiklg ir keiciasi
informacija su kitais Tarnyboje audito vykdytojais;

2.16. pagal poreikj dalyvauja Tarnybos darbuotojy susirinkimuose;

2.17. dalyvauja vertinant pacienty pasitenkinima teikiamomis GMP paslaugomis;

2.18. dalyvauja vertinant darbuotojy pasitenkinimg darbo ir psichosocialine aplinka;

2.19. organizuoja pacienty skundy nagrin¢jimg ir jame dalyvauja, skundy analizés i§vadas su
rekomendacijomis teikia generaliniam direktoriui ir Tarnybos struktiiriniy vienety vadovams,
kontroliuoja rekomendacijy jgyvendinima;

2.20. dalyvauja vidaus auditoriy jdarbinimo atrankoje;



2.21. generaliniam direktoriui pavedus, atstovauja Tarnybos santykiuose su institucijomis,
kontroliuojanc¢iomis Tarnyboje vykdomos veiklos kokybe;

2.22. uzmezga ir palaiko rySius su kity sveikatos priezitiros jstaigy atstovais;

2.23. analizuoja Tarnybos vykdomos veiklos ir atliekamo vidaus audito kokybés gerinimo
veikla,

2.24. dalyvauja kuriant ir diegiant duomeny rinkimo ir analizés sistemas, vykdant jy veikimo
stebésena;

2.25. bendradarbiauja su iSoriniais kokybés konsultantais bei kokybés vadybininkais
Tarnyboje vykdomos veiklos klausimais;

2.26. stebi vidaus ir iSorés problemas bei pokycius, turinCius jtakg Tarnyboje vykdomai
veiklai, juos analizuoja ir rengia rekomendacijas bei prizitiri jy jgyvendinima;

2.27. tobulina savo kvalifikacijg ir dalyvauja Tarnybos darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo
veikloje;

2.28. organizuoja konsultacijas, mokymus vidaus auditoriams bei Tarnybos struktiiriniy
vienety vadovams ir (ar) darbuotojams, susijusiems su vidaus auditu bei kokybés vadybos standarty
idiegimu;

2.29. tikslingai naudoja gautg informacija, duomenis, auditui reikalingy dokumenty kopijas;
vadovaujasi BDAR;

2.30. gerbia suinteresuotyjy Saliy teises ir jy nepazeidzia;

2.31. teisés akty nustatyta tvarka atlieka korupcijos rizikos valdymo vertinima,

2.32. jsipareigoja nenaudoti Tarnybos turto jokiai kitai veiklai, i§skyrus darbo funkcijy
vykdyma arba gavus iSankstinj Tarnybos generalinio direktoriaus rasytinj leidima;

2.33. pagal poreikj dalyvauja Tarnyboje sudaromose komisijose ir darbo grupése;

2.34. Tarnybos generaliniam direktoriui pavedus, vykdo kitas $§iame apraSyme nenumatytas
funkcijas.



