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SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

4. Darbuotojas, einantis §ias pareigas, turi atitikti §iuos specialius reikalavimus:

4.1. buti jgijes aukStojo mokslo kvalifikacijg, jgyta baigus universitetines sveikatos moksly,
socialiniy moksly, teisés arba verslo ir vieSosios vadybos studijy krypCiy grupés studijas jr jgijus
magistro kvalifikacinj laipsnj, arba jai lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija;

4.2. turéti ne mazesng nei 5 mety darbo patirtj greitosios pagalbos srityje ir ne mazesng¢ nei 1
mety vadovaujamo darbo patirtj;

4.2. turéti galiojan¢ia medicinos praktikos, slaugos praktikos ar asmens sveikatos prieziiiros
praktikos licencija.

4.3. Mokéti:

4.3.1. valstybine kalba pagal tre€iaja valstybinés kalbos mokéjimo kategorija (jeigu taikoma)
ir bent vieng Snekamgja uzsienio kalba (angly, rusy, ir t.t.);

4.3.2. dirbti su dokumenty valdymo sistema savo kompetencijos ribose;

4.3.3. dokumenty rengimo taisykles;

4.3.4. sklandZiai déstyti mintis rastu ir Zodziu, rengti iSvadas ir pasiiilymus, tvarkomuosius,
organizacinius dokumentus;

4.3.5. naudotis IP telefonijos ir radijo rySio priemonémis;

4.3.6. greitai orientuotis esant ekstremalioms situacijoms, masinéms nelaiméms;

4.3.7. valdyti emocijas.

4.4. Gebéti:

4.4.1. dirbti komandoje;

4.4.2. dirbti esant stresinéms situacijoms ir tinkamai jas valdyti;

4.4.3 valdyti, kaupti, sisteminti, apibendrinti informacija, rengti i§vadas;

4.4.4. savo zinias pritaikyti praktikoje;

4.4.5. organizuoti, kontroliuoti, planuoti pavaldziy darbuotojy veikla.

4.5. Zinoti:

4.5.1. darbo organizavimo tvarka;

4.5.2. tarnybos struktiira, veiklos sritis;

4.5.3. organizacinés tvarkomosios dokumentacijos sistema;

4.5.4. rastvedybos taisykles ir kalbos kulttiros normas;

4.5.5. tarnybinio etiketo reikalavimus, profesinés etikos ir etiketo reikalavimus;

4.5.6. dispeceringje esanciy prietaisy ir jrenginiy sandara, jy veikimo principus bei
naudojimo tvarka;

4.5.7. tarnyboje nustatytas Kokybés ir Vidaus kontrolés politikas;



4.5.8. dokumenty valdymo taisykliy reikalavimus;

4.5.9. ekstremalios situacijos/masinés nelaimés valdymo planus.

4.6. Turéti bazing kompiuterinio raStingumo kvalifikacijg, (vadovaujantis Visuotinio
kompiuterinio rastingumo standartu, patvirtintu Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministro
2004 m. gruodzio 14 d. jsakymu Nr. ISAK-2016), kuri apima informaciniy technologijy Zinias ir
geb¢jimus, pakankamus darbui kompiuteriu profesingje veikloje vartotojo lygiu (Tarnyba pasilieka
teise patikrinti kvalifikacijg testu).

4.7. Buti susipazinusiam ir savo darbe vadovautis Lietuvos Respublikos Konstitucija,
Lietuvos Respublikos jstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, reglamentuojanciais
GMP paslaugy teikima, taip pat Siy paslaugy teikima reglamentuojanciais GMPT vidiniais teisés
aktais, GMP tarnybos direktoriaus jsakymais, vidaus tvarkos taisyklémis, $iuo pareigybés apraSymu
bei kitais jstaigos vidaus dokumentais.
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SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

5. Sias pareigas einanéio darbuotojo funkcijos:

5.1. Filialo vadovo pavedimy uztikrina, kad greitosios medicinos pagalbos (toliau — GMP)
paslaugos biity teikiamos laiku, kokybiskai ir atitikty teisés akty reikalavimus, organizuoja ir
koordinuoja GMP dispecerinés tarnybos darba kasdieninio darbo rezimu ir ekstremaliy situacijy
atvejais, atlieka iy darby kontrole;

5.2. kontroliuoja kaip fiksuojamas darbuotojy atvykimo j darbg ir i§vykimo i§ darbo laikas,
atzymimas darbuotojy virSvalandziai ir kita informacija, esant gamybiniam reikalui performuoja
kasdienin] grafika, suformuoja/iSformuoja reikiamas brigadas, sustiprina ar sumazina brigady
skaiiy;

5.3. kontroliuoja ar GMP dispecerinés pamainos vadovas jvykus rySio, programos ar kt.
sutrikimams perduoda informacija IT specialistams;

5.4. dalyvauja rengiant dokumenty GMPT dispecerinés tarnybos veiklos klausimais, teikia
siilymus kaip tobulinti ir atnaujinti Tarnybos veikloje naudojamas informacines sistemas ir
kompiuterines programas;

5.5. koordinuoja GMP dispecerinés veikla ir bendradarbiauja su kitais GMPT struktiiriniais
padaliniais, organizuoja dispecerinés darbuotojy (jskaitant naujai priimamus) mokymus;

5.6. analizuoja GMP brigady operatyvuma, darbo kiekybinius ir kokybinius rodiklius, vykdo
Ju stebésena, jvertina dispecerinés tarnybos darbuotojy kvietimy priémimg, kontroliuoja kaip pajégy
valdytojai siuncia brigadas ar suteikia GMP brigadoms pertrauka pavalgyti;

5.7. konsultuoja GMP dispecerines ir GMP brigady darbo organizavimo klausimais,

5.8. planuoja ir inicijuoja GMP dispecerinéje esancios jrangos atnaujinimg ar jos poreikio
pokytj ir apie tai informuoja IT skyriy.

5.9. informuoja vieSyjy pirkimy specialistg apie prekiy, paslaugy ir darby pirkimy poreikj
kitiems metams, o taip pat nedelsiant tg atlieka, atsiradus papildomo pirkimo biitinumui;

5.10. dalyvauja organizuojant ir vykdant GMP dispecerinés darbuotojy vidinius mokymus
(1skaitant ir naujai priilmamy);

5.11. dalyvauja rengiant darbo organizavimo tvarkos aprasy, darbo procediiry projektus;

5.12. organizuoja GMP dispecerinés darbuotojy susirinkimus ir juose dalyvauja;

5.13. dalyvauja organizuojant ir vykdant (ne) planinius tarnybos darbuotojy kvalifikacijos ir
Ziniy patikrinimus;

5.14. dalyvauja GMPT organizuojamuose vidiniuose mokymuose .

5.15. dalyvauja GMPT ar Filialo direktoriaus sudaromose komisijose ir darbo grupése;

5.16. pagal kompetencija vykdo kitus vienkartinio pobiidzio GMPT vadovybés pavedimus,
kad buty pasiekti GMPT strateginiai tikslai.



5.17. sudaro GMP dispecerinés darbuotojy ménesio darbo grafikus ir uzpildo GMP
dispecerinés darbuotojy dienos darbo grafikus;
5.18. sudaro GMP dispecerinés darbuotojy atostogy grafikus.
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