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2 priedas

TVIRTINU

Greitosios medicinos pagalbos tarnybos
generalinis direktorius
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(Data)

Korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymo iSvada

2024-04- Nr.1

Kaunas
(Vieta)

1. VieSojo sektoriaus subjektas, kuriame
atliktas KPT nustatymas (veiklos sritis (-ys),
kurioje (-iose) buvo atliekamas korupcijos
pasireiSkimo tikimybés nustatymas, jos (-y)
trumpas apraSymas).

Veiklos sritis. Greitosios medicinos pagalbos
(toliau — GMP) brigady teikiamos butinosios
medicinos pagalbos paslaugos.

Greitosios medicinos pagalbos tarnyba
(toliau — Tarnyba) savo veikla, kaip nauja
jstaiga pradéjo 2023 m. liepos 1 d. Tarnyba
igyvendinant antikorupcines priemones 2023
m. Il — IV ketvirti vykdé darbuotojy
anoniming apklausg bei 2023 m. mety
pabaigoje buvo pasamdyta bendrovée UAB
»oprintere, kurj atliko visuomenés, tarp kuriy
buvo kvietusiy ir butingjg medicinos pagalba
pacienty, anoniming apklausa. Tarp pacienty,
kurie dalyvavo apklausoje ir kvietési butinaja
medicinos pagalbg buvo teigusiy, kad
neoficialiai  atsiskaitt =~ GMP  brigados
darbuotojui  uz  suteiktas  paslaugas.
Darbuotojy anoniminés apklausos metu
paaiskéjo, kad darbuotojai galimai priima
neoficialius atlygius uz teikiamas greitosios
medicinos pagalbos paslaugas.

Vertinti teisés aktai, kurie reglamentuoja
Tarnybos veiklos sritj:

Lietuvos Respublikos sveikatos sistemos
jstatymas;

Lietuvos Respublikos sveikatos prieziiiros
Istaigy jstatymas;

Lietuvos Respublikos sveikatos draudimo
Jstatymas;

Sveikatos apsaugos ministro 2007 m.
lapkri¢io 6 d. jsakymas Nr. V-895 D¢l
greitosios medicinos pagalbos paslaugy
teikimo organizavimo tvarkos apraso
patvirtinimo* su velesniais pakeitimais;
Sveikatos apsaugos ministro 2013 m.
gruodzio 20 d. jsakymas Nr. V-1234 D¢l
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kortelées Nr. 110/a ,,Greitosios medicinos
pagalbos kvietimo kortelé* duomeny saraso
ir jos pildymo, pateikimo ir tikslinimo
taisykliy patvirtinimo* bei vélesniais
pakeitimais;

Sveikatos apsaugos ministro 2004 m. balandzio
8 d. jsakymas Nr.V-208 ,.Dél bitinosios
medicinos pagalbos teikimo tvarkos ir masto
apraso patvirtinimo* ir  vélesniais
pakeitimais.

Analizuoti Tarnybos vidaus dokumentai bei
prijungty GMP stociy ar GMP centry
darbuotojy pareigybés iki reorganizacijos,
konstatuota, kad darbuotojy pareigos,
atsakomybés sritys bei funkcijos iki reformos
buvo reglamentuotos skirtingai.

2. Asmenys (subjektai), atlike vieSojo | Tarnybos Antikorupcijos specialisté
sektoriaus subjekto KPT nustatyma Snieguolé Reklaitiené
3.  Korupcijos pasireiSkimo tikimybés | Korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymo

nustatymo pradZios ir pabaigos laikas.
Analizuotas laikotarpis.

pradzios ir pabaigos laikas 2023-11-16 — 2024-
04-05.

Analizuotas laikotarpis: 2023-07-01-2023-11-
15

4. Nustatytos rizikos, ju lygiai, suskirstymas pagal svarba

Katastrofinis 5 10 15
) Kritinis 4 8 12
Vi - b
Pastebimas 3 6 9 12
LL] Rl
> Zemas 2 4 6 8 10
O NereikSmingas 1 2 3 4 5
ol Labai | Labai
Zema | Vidutiné | Auksta
Zema auksta
4.1. Raudonas rizikingumo lygis
(Zeméjancia tvarka nuo didZiausio balo)
4.2. Geltonas rizikingumo lygis (zeméjancia Rizika. R1 (3*5)= 15
tvarka nuo didziausio balo)
GMP  Dbrigados darbuotojo tiesioginis
kontaktas su  pacientu, reikalavimas
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neoficialiai  susimokéti  uz  suteiktas
paslaugas. Galimi atvejai tokio neoficialaus
atsiskaitymo yra kuomet pacientas nori biti
pristatytas ] ,geresn¢” ligoning arba
intraveniniy ~ medikamenty suleidimas
paciento namuose arba pacientas ar jo
artimieji nori tokiu badu ,,padékoti* uz laiku
ir kokybiskai suteiktas biitinosios medicinos
pagalbos paslaugas.

Rizika nustatyta atsizvelgus j pacienty ir
Tarnybos darbuotojy apklausy rezultatus.
Poveikis pastebimas — 3 balai. Galimi
korupcinio  pobudzio  veiksmai  t.y.
kysininkavimas, susij¢ su vieSojo sektoriaus
subjekto veikla. Pasikartojantys darbuotojy ar
pacienty praneSimai anoniminiy apklausy
metu. Daroma jtaka jstaigos reputacijai ir
veiklai.

Tikimybés kriterijus — labai aukstas.
Galimybé¢ rizikai pasireiksti yra labai auksta,
nes tiek darbuotojy anoniminése anketose,
tiek gyventojy apklausos metu minimi keli
galimi kysininkavimo atvejai.

4.3. Zalias rizikingumo lygis (Zeméjanéia
tvarka nuo didziausio balo)

Kita informacija
5. Pasitullymai dél nustatyty riziky maZinimo Nuolatiniai  antikorupciniai  darbuotojy
priemoniy taikymo mokymai. Atsakingas Tarnybos

antikorupcijos specialistas.

Organizuoti  edukacijas  su  vaikais,
moksleiviais, visuomene -  nuolatos.
Atsakingi: Tarnybos Sveikatos prieZiiiros
departamento direktorius, Tarnybos Bendryjy
reikaly departamento direktorius,
Kompetencijy centro vadovas.

Naujai priimamus darbuotojus informuoti
apie Tarnyboje nuling dovany politikg —
nuolatos, parengti atminting iki 2024 -06-30.
Atsakingas Antikorupcijos specialistas.
Parengti bendras Tarnybos darbuotojy
taisykles ar (ir) darbo reglamentg, jose
numatyti GMP brigady darbuotojams
jpareigojimg kvietimo /pagalbos teikimo
vietoje dalyvauti visai GMP brigadai, tuo
tikslu uztikrinant ,keturiy akiy principg*
(pvz. gydytojui ir paramedikui ar bendrosios
medicinos  pagalbos  slaugytojui ir
paramedikui ar (ir) vairuotojui paramedikui ir
pan. (dalyvaujantys kvietime Kkiti asmenys
tokie  kaip:  praktikantas, stazuotojas,
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savanoris nebiity traktuojami kaip GMP
komandos nariais).

6. Kitos pastabos

néra

7. Priedai

néra

ISvadg parenges asmuo:

Snieguolé Reklaitiené, GMP tarnybos
antikorupcijos specialiste

(Vardas ir pavardé, pareigos)

(parasas)




Korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymo
ir jo atlikimo tvarkos rekomendacijy
2 priedas

TVIRTINU

Greitosios medicinos pagalbos tarnybos

Generalinis direktorius
(ParaSas)

Nerijus Mikelionis
(Data)

Korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymo iSvada

2024-04- Nr. 2

Kaunas
(Vieta)

1. VieSojo sektoriaus subjektas,
kuriame atliktas KPT nustatymas
(veiklos sritis (-ys), kurioje (-iose)
buvo atliekamas korupcijos
pasireiskimo tikimybés nustatymas, jos
(-y) trumpas apraSymas).

Veiklos sritis. Greitosios medicinos pagalbos tarnybos
(toliau — Tarnyba) teikiamos mokamos ir nemokamos
(18 PSDF ar valstybés kompensuojamy biudzeto 1ésy,
juridiniy ar fiziniy asmeny 1éSomis) paslaugos.
Tarnyba teikia butingja medicinos pagalba visiems
Lietuvos gyventojams bei uzsienie¢iams
nepriklausomai ar yra apdrausti valstybiniu sveikatos
draudimu, ar ne, pagal galiojancius teisés aktus Visi
asmenys, turi teis¢ gauti buitinosios medicinos pagalbos
paslaugas, kurios yra finansuojamos i§ valstybés
biudzeto.

Draustiems,  privalomuoju  sveikatos  draudimu
gyventojams gaunantiems atitinkamas  sveikatos
priezitros paslaugas, tame tarpe ir greitosios medicinos
pagalbos paslaugas kaip pervezimai tarp asmens
sveikatos prieziliros jstaigy (toliau — ASPI) yra
kompensuojamos i§ Privalomojo sveikatos draudimo
fondo (PSDF) pagal Sveikatos apsaugos ministro
nustatytus kainynus.

Patvirtintus kainynus ir tvarka skelbia Valstybiné
ligoniy kasa taip pat ir Tarnyba savo interneto
svetaingje.

Tarnybos teikiamos paslaugos:

1) butinoji medicinos pagalba — nemokama paslauga;
2) pacienty pervezimas (tarp ASP], i$ paciento namy j
ASPI] ir atvirks¢iai, kai teikiama ne butinoji pagalba) —
mokamos paslaugos;

3) pacienty nemokamas pervezimas (pavézéjimo
projektas) pagal tam tikrus algoritmus ir sglygas;

4) budé¢jimas renginiuose — mokamos paslaugos.
Identifikuojant biitingja medicinos pagalba, kartais kyla
neaiskumu, Kkai reikia pervezti pacientus tarp ASP], ar
pacienty pervezimas i§ namy } ASP] ar atvirksciai, ar
pagal gydytojo specialisto siuntima, ar tikrai turi bati
nemokama paslauga ir pan.

Vertinimo metu galiojantys teisés aktai:
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Lietuvos Respublikos sveikatos sistemos jstatymas;
Lietuvos Respublikos sveikatos prieziiiros jstaigy
jstatymas;

Lietuvos Respublikos sveikatos draudimo jstatymas;
Dél butinosios medicinos pagalbos mokamy paslaugy ir
yra patvirtinti jkainiai Sveikatos apsaugos ministro
2023 m. rugpjicio 2 d. jsakymu Nr. V-887 ,Dél
Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministerijos
1996 m. kovo 26 d. jsakymo Nr. 178 ,.Dé¢l asmens
sveikatos prieziiros paslaugy, teikiamy asmens
sveikatos prieziiiros jstaigose, kainyno Nr. 11-96-2
patvirtinimo* pakeitimo*.

Siuo metu yra patvirtinti §ie jkainiai mokamy paslaugy:
1) pradinio gyvybés palaikymo greitosios medicinos

brigados vykdomas pacienty pervezimas — 75,14
Eur/val.
2) pazangaus gyvybés palaikymo greitosios medicinos
brigados vykdomas pacienty pervezimas — 95,22
Eur/val.

Tarnybos generalinio direktoriaus 2023 m. rugpjicio 31
d. jsakymu Nr. V-344 _Dél Greitosios medicinos
pagalbos tarnybos greitosios medicinos pagalbos
tarnybos brigady teikiamy mokamy paslaugy teikimo ir
apmokéjimo tvarkos aprasas®, Tarnyba pasitvirtinusi
teikiamy bitinosios pagalbos mokamy paslaugy tvarkos
aprasg.

Uz suteiktas mokamas paslaugas sumoka ASP], patys
pacientai ar kiti juridiniai asmenys (darbdaviai, renginiy
organizatoriai).

PraSymas Tarnybai dél mokamy paslaugy gali buti
teikiamas tiek ZodZiu tiek rastu (pasirasant sutartj).
Analizuojamu laikotarpiu yra galimybé fiziniams
asmenims uz mokamas paslaugas atsiskaityti
grynaisiais pinigais paslaugos suteikimo vietoje (t.y.
brigados darbuotojai gali priimti grynus pinigus) arba
fiziniai ar juridiniai asmenys gali atsiskaityti grynaisiais
pinigais atvykus j padalinj. Esant tokiai galimybei
atsiskaityti  grynaisiais  pinigais gali  suveikti
zmogiskasis faktorius.

Mokamas paslaugas galima uzsakyti bendru trumpuoju
rySio numeriu 113 arba atvykus j vietg, bet kurj
Tarnybos padalinj, taip pat uzpildzius praSymo formag
internetu, kuris skelbiamas Tarnybos svetainés interneto
puslapyje https://greitojipagalba.lt/paslaugos/.

Pacienty pavézéjimo (bandomojo projekto) paslaugy
teikimo teisinis reglamentavimas:

Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2022 m. lapkricio 30
d. nutarimas Nr. 1196 ,Dé¢l pacienty pavezejimo
paslaugy organizavimo ir teikimo tvarkos apraSo
patvirtinimo*;

Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2023
m. sausio 11 d. jsakymas Nr. V-34 | D¢l specializuoto



https://greitojipagalba.lt/paslaugos/
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/3b97203074a111edbc04912defe897d1
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/3b97203074a111edbc04912defe897d1
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/3b97203074a111edbc04912defe897d1
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/3b97203074a111edbc04912defe897d1
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/921d368291f011edb55e9d42c1579bdf
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/921d368291f011edb55e9d42c1579bdf
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pacienty pavézéjimo paslaugy teikimo tvarkos apraSo
patvirtinimo”;

Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2023
m. sausio 23 d. jsakymas Nr. V-90 , D¢l pacienty
pavézéjimo paslaugos teikimo taisykliy patvirtinimo™;
Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2023
m. sausio 11 d. jsakymas Nr. V-32 , D¢l minimalaus
savivaldybése uztikrinamy asmens sveikatos prieziiiros
paslaugy, dél kuriy gavimo ir/ar grjzimui gavus jas
vykdomas savivaldybés lygmens pacienty pavézéjimo
paslaugy teikimas, sgraSo patvirtinimo*;

Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2023
m. sausio 18 d. jsakymas Nr. V-58 ,,D¢l standartizuoto
pacienty pavézéjimo paslaugy uzsakymo algoritmo
patvirtinimo”;

Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2023
m. sausio 11 d. jsakymas Nr. V-33 D¢l pacienty
pavézejimo paslaugy teikimo stebésenos tvarkos apraso
patvirtinimo*;

Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2020 m. birzelio 17
d. nutarimas Nr. 647 ,Dél paciento priemokos uz
kompensuojamuosius vaistinius preparatus ir medicinos
pagalbos priemones padengimo®.

Analizuojamu laikotarpiu pavézéjimo bandomasis
projektas finansuojamas 1§ Valstybés investiciniy 1ésy,
projektas jgyvendinimas Kauno regione, pagal
nustatytus kriterijus:

1) 75 m. ir vyresniems asmenims, kurie turi teis¢ ]
priemokas uz kompensuojamuosius vaistus  dél
nepakankamy pajamy;

2) asmenims, kuriems nustatytas 55 % ar maZzesnis
darbingumo lygis ir turi teis¢ ] priemokas uz
kompensuojamuosius vaistus d¢l nepakankamy pajamy;
3) asmenims, kuriems nustatytas nejgalumas ir turi teis¢
] priemokas uZz kompensuojamuosius vaistus del
nepakankamy pajamy;

4) asmenims, kuriems nustatyti specialieji poreikiai ir
turi teis¢ ] priemokas uz kompensuojamuosius vaistus
del nepakankamy pajamuy;

5) asmenims dél medicininiy priezasciy.

Nemokama paslauga gali pasinaudoti asmenys, kurie be
kity reikalavimy turi teis¢ ] priemokas uzZ
kompensuojamuosius vaistus dél nepakankamy pajamy.
Registracijos metu Tarnybos naudojama informaciné
sistema kreipiasi ] Valstybinio socialinio draudimo
fondo valdybos prie Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos informacing sistemg 1§ kurios gauna
poZymj ar asmuo turi teis¢ ] priemokas uz
kompensuojamuosius vaistus dél nepakankamy pajamy.
Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos prie
Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos informaciné
sistema pateikia pozymj ar pajamos atitinka §j



https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/921d368291f011edb55e9d42c1579bdf
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/921d368291f011edb55e9d42c1579bdf
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/55fa94f09b5e11eda06e9a4a8dd92fc1
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/55fa94f09b5e11eda06e9a4a8dd92fc1
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/55fa94f09b5e11eda06e9a4a8dd92fc1
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/a0a3527291f011edb55e9d42c1579bdf
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/a0a3527291f011edb55e9d42c1579bdf
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/a0a3527291f011edb55e9d42c1579bdf
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/a0a3527291f011edb55e9d42c1579bdf
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/a0a3527291f011edb55e9d42c1579bdf
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/a0a3527291f011edb55e9d42c1579bdf
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/26fa5f21976f11edb55e9d42c1579bdf
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/26fa5f21976f11edb55e9d42c1579bdf
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/26fa5f21976f11edb55e9d42c1579bdf
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/26fa5f21976f11edb55e9d42c1579bdf
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/998b118291f011edb55e9d42c1579bdf
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/998b118291f011edb55e9d42c1579bdf
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/998b118291f011edb55e9d42c1579bdf
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/998b118291f011edb55e9d42c1579bdf
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/630f2724b48c11ea9a12d0dada3ca61b
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/630f2724b48c11ea9a12d0dada3ca61b
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/630f2724b48c11ea9a12d0dada3ca61b
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/630f2724b48c11ea9a12d0dada3ca61b
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reikalavimg ar ne. Tarnyba gauna patvirtinantj atsakyma
taip arba ne, pagal kurj Karstosios linijos operatoriui
rodoma ar zmogus atitinka keliama reikalavimg dél
pajamy. Paslaugy padengimas vykdomas Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2020 m. birzelio 17 d.
nutarimu Nr. 647 ,Dél paciento priemokos uz
kompensuojamuosius vaistinius preparatus ir medicinos
pagalbos priemones padengimo® nustatyta tvarka ir
jkainiais. Siuo metu pavézéjimo paslauga  gali
pasinaudoti Alytaus m., Alytaus r., BirStono, Jurbarko
r., KaiSiadoriy r., Kédainiy r., Lazdijy r., Prieny r.,
Raseiniy r., Sakiy r., Vilkaviskio r. sav., Pagégiy, Silalés
r., Tauragés r., Kauno m., Kauno r., Marijampolés,
Kazly rudos, Kalvarijos, Jonavos r. savivaldybiy
gyventojai.

Pavézéjimo paslaugos teikiamos ne tik jprastais, bet ir
nejgaliesiems  pritaikytais automobiliais. Taciau
nejgaliesiems pritaikyti automobiliai néra apripinti
pacientui reikalingomis pagalbinémis priemonémis,
tokiomis kaip nejgaliojo vezimélis, vaikStyne ir kt. tai
kaip nemokama taksi paslauga, bet atlygi gauna
juridiniai ar fiziniai asmenys laiméje vie$ajj pirkima
teikti  pavézejimo  paslaugas. Todél paslauga
teikian¢iam vairuotojui gali bti prielaidos ,,tempti*
laikg tikslu gauti didesnj uzmokestj ir uzdelsti pristatant
pacientg, nes konkretaus kontrolés mechanizmo néra.
Pavézéjimo paslaugy i§ bandomojo projekto 1ésy
igyvendinimo pabaiga — 2024 m. liepos 1 d.

Taip pat teikiant paslaugas vadovaujamasi Sveikatos
apsaugos ministro 2023 m. sausio 23 d. jsakymu Nr.V-
58 ,D¢l pacienty pavezéjimo paslaugos teikimo
taisyklémis®, Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2022
m. lapkri¢io 30 d. nutarimu Nr. 1196 ,,Dél Pacienty
pavézejimo paslaugy organizavimo ir teikimo tvarkos
apraSo patvirtinimo* nustatyta tvarka teikiamos
pavézéjimo paslaugos, supazindinimaS su pacienty
pareigomis ir teisémis paveézéjimo paslaugos teikimo
metu tvarka, pavézéjimo paslaugos uzsakymo metu
suteikiama informacija, pacienty teises ir pareigas
pavézéjimo paslaugos teikimo metu.

2. Asmenys (subjektai), atlike vieSojo
sektoriaus subjekto KPT nustatyma

Antikorupcijos specialisté¢ Snieguolé Reklaitiené

3. Korupcijos pasireiSkimo
tikimybés nustatymo pradzios ir
pabaigos laikas.

Analizuotas laikotarpis.

Korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymo pradZios
ir pabaigos data 2023-11-16 — 2024-04-05.
Analizuotas laikotarpis: 2023-07-01-2023-11-15

4. Nustatytos rizikes, juy lygiai, suskirstymas pagal svarba



https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/630f2724b48c11ea9a12d0dada3ca61b
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/630f2724b48c11ea9a12d0dada3ca61b
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/630f2724b48c11ea9a12d0dada3ca61b
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4.1. Raudonas rizikingumo lygis
(zeméjancia tvarka nuo didziausio

balo)

4.2. Geltonas rizikingumo lygis
(zemé¢jancia tvarka nuo didziausio

balo)

4.3. Zalias rizikingumo lygis
(zeméjancia tvarka nuo didziausio

balo)

Rizika. R1 (2*1)=2

Ne visai aiSkus reglamentavimas, kada GMP brigady
teikiamos paslaugos yra finansuojamos i§ PSDF, kada 1§
valstybés biudZeto 1&Sy, 0 kada turi susimokéti paslauga
uzsakiusi ASP] ar pats pacientas (jo atstovas).

Zemas poveikis 2 balai. Vertinimo poZymiai, situacija:
reglamentavimas yra pakankamas, taciau kartais GMP
darbuotojai gali neatskirti kada teikiama btinoji
medicinos pagalba, 0 kada tai galéty bati mokama
paslauga. Ypac neaiskumu gali Kilti, kai pervezimai yra
tarp ASP], gydytojo siuntimu ir pan.

Tikimybés lygis — labai Zemas, vertinimo poZymiai,
situacija: kartais btina paklausimy i§ ASP] ar VLK
susijusiy su apmokéjimu.

Rizika R2(2*1)= 2

Pacienty pavézéjimo modelio jgyvendinime teikiant
paslaugas néra aiSkaus reglamentavimo dé¢l apmokéjimo
tvarkos ar jkainiy, kai paslauga valstybés lygio, kai
paslauga savivaldybés lygio ar PSDF 1¢sy.

Zemas poveikis 2 balai. Vertinimo pozymiai, situacija:
reglamentavimas yra pakankamas, taciau kartais kyla
neaiSkumy, kai pavézéjimas vykdomas Valstybés
lygmeniu ar savivaldybés lygmeniu. Taip pat

neaiskumu kyla, kada biina specializuotas pavézéjimas,
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kai pacientui dél sveikatos buklés transportavimo metu
teikiama asmens sveikatos prieziura ir reikalinga
speciali gyvybés palaikymo ar kita medicininé jranga, 0
kada nespecializuotas pavézéjimas, kai vezamam
pacientui nereikalinga asmens sveikatos specialisto
priezitira, 0 kada tokj pervezimg atlicka GMP brigada i$
PSDF 1é8y. Tarnybos veiklai poveikis ir reputacijai
nezymus.

Tikimybés lygis — labai zemas, vertinimo poZymiai,
situacija: kartais btina uzklausy i§ pavézéjimo paslaugas
teikian¢iy jmoniy susijusiy su apmokéjimu pagal
paslaugy pobiid;.

Rizika. R3(1*1)=1

Gali biiti pavézéjimo modulio jgyvendinime samdomo
paslaugos teik¢jo  (vairuotojo) piktnaudziavimas
siekiant didesnés naudos sau, t.y. nuvaziuoti papildomag
atstuma ar per ilgesnj laikg vezti pacientg iki ASP].
Nereik$§mingas poveikis 1 balas. Vertinimo pozymiai,
situacija: reglamentavimas yra pakankamas, nei veiklai
nei jstaigos reputacijai jtaka nedaroma.

Tikimybés lygis — labai Zemas, vertinimo poZymiai,
situacija: nebuvo skundy ar praneSimy dél galimo
vairuotojy piktnaudziavimo.

Kita informacija

5. Pasitilymai dél nustatyty riziky Vertinimo  laikotarpiu  atsakingos institucijos
mazinimo priemoniy taikymo (Vyriausybé, Sveikatos apsaugos ministerija) tikslino
teisés aktus, bei planuose yra pasibaigus Siam
bandomajam projektui pagal nustatytus kriterijus testi
pavezéjima Visiems Salies regionams.

6. Kitos pastabos néra

7. Priedai néra

ISvada parenges asmuo:

Snieguolé Reklaitiene¢, GMP tarnybos
antikorupcijos specialisté (parasas)
(Vardas ir pavardé, pareigos)




Korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymo
ir jo atlikimo tvarkos rekomendacijy
2 priedas

TVIRTINU

Greitosios medicinos pagalbos tarnybos
Generalinis direktorius

(ParasSas)

Nerijus Mikelionis

(Data)

Korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymo iSvada

2024-04- Nr. 3

Kaunas
(Vieta)

1. VieSojo sektoriaus subjektas, kuriame
atliktas KPT nustatymas (veiklos sritis (-ys),
kurioje (-iose) buvo atliekamas korupcijos
pasireiskimo tikimybés nustatymas, jos (-y)
trumpas apraSymas).

Veiklos sritis. Zmogiskujy istekliy valdymas.
Prisijungus visas Greitosios medicinos
pagalbos stotis ar centrus prie Kauno miesto
greitosios medicinos pagalbos stoties, visi
darbuotojai buvo perkelti j vieng jstaiga, t.y.
Greitosios medicinos pagalbos tarnybg
(toliau — Tarnyba), iki Siol (iSskyrus
struktiiriniy padaliniy ir teritoriniy skyriy
vadovus) personalo jdarbinimas vyksta
lokaliai, kiekviename filiale atskirai, dél ko
gali susidaryti prielaidos nevienodam,
Saliskam jdarbinimui bei filialy ar teritoriniy
skyriy vadovai gali priimti sprendimus,
susijusius su darbo santykiais i§ artimos
aplinkos, nepotizmu, kronizmu.

Vertinimo metu buvo perzitréti Tarnybos
filialy ir teritoriniy skyriy iki prijungimo prie
Tarnybos personalo bei zmogiskyjy istekliy
vidaus dokumentai ir turimos tvarkos,
apklausti darbuotojai, atsakingi uz personalo
valdyma.

Siuo metu yra parengtos ir 2023 m. gruodzio
29 d. generalinio direktoriaus jsakymais nuo
Nr. V-586 iki V-666 ,D¢l Pareigybés
aprasSymo patvirtinimo* patvirtintos,
didesnioji dalis pagal Tarnybos struktiirg ir
padalinius, pareigybés. Pareigybése yra
numatytas darbuotojy pavaldumas, apraSytos
funkcijos. Kol kas nepatvirtinti struktiiriniy
padaliniy skyriy nuostatai.

Vertinimo metu buvo parengtas, su
profesinémis  sajungomis suderintas ir
generalinio direktoriaus 2024 m. vasario 7 d.
jsakymu Nr. V-61 ,. D¢l darbo apmokeéjimo




2

tvarkos aprasas® patvirtintas tvarkos aprasas,
dél Tarnybos darbuotojy darbo uzmokescio,
nustatant pagrindinius darbo apmokéjimo
nuostatus, principus ir kriterijus
darbuotojams teikiantiems bitingsias
(specializuotas) medicinos pagalbos
paslaugas, taCiau tvarkoje néra Kity
darbuotojy  darbo  uzmokes¢io  daliy
apskai¢iavimo nuostaty ir nustatyty kriterijy
(pvz. struktiiriniy padaliniy vadovams,
Bendryjy reikaly departamento padaliniy
darbuotojams ir pan.).

Tarnyboje yra pareiga deklaruoti privacius
interesus ir iSkilus interesy konfliktui ar jo
regimybei darbuotojai privalo biti nusalinti
arba nusisalinti patys.

Tuo tikslu yra sudarytas ir patvirtintas
pareigybiy sarasas Kauno m. GMP stoties
direktoriaus 2023 m. birzelio 19 d. Nr. V-145
jsakymu ,,Dél Greitosios medicinos pagalbos
tarnybos pareigy, kurias einantys asmenys
privalo deklaruoti privacius interesus, saraso
patvirtinimo*,

Parengta ir patvirtinta Tarnybos generalinio
direktoriaus 2023 m. rugséjo 26 d. jsakymu
Nr. V-410 ,Dél Greitosios medicinos
pagalbos tarnybos darbuotojy vieSyjy ir
priva¢iy  interesy  derinimo  jstatymo
laikymosi ir kontrolés tvarkos apraso
patvirtinimo®, §iuo aprasu patvirtinta vieSyjy
ir privaciy interesy derinimo tvarka, apraSytas
nusiSalinimo/nusalinimo mechanizmas,
kontrolés jgyvendinimo principai.

Sveikatos apsaugos ministro 2023 m. kovo 14
d. jsakymu Nr. V-336 ,,Dél vieSosios jstaigos
Kauno miesto greitosios medicinos pagalbos
stoties pavadinimo keitimo ] greitosios
medicinos pagalbos tarnyba, filialy steigimo,
greitosios medicinos pagalbos tarnybos
Istaty, valdymo struktiiros ir filialy nuostaty
tvirtinimo*, vertinimo metu pagal patvirtinta
struktira buvo ne visi uzimti etatai.
Strukttiriniuose padaliniuose paskirti laikini
vadovai, taciau ne visuose skyriuose jie yra,
todél gali susidaryti prielaidos rizikoms
atsirasti dél zmogiskyjy istekliy trikumo ar
kompetencijy stokos, galimai netinkamo
veiklos organizavimo.

Nors Tarnybos generalinio direktoriaus 2023
m. liepos 10 d. jsakymu Nr. V-253 , Dél
Greitosios medicinos pagalbos vidaus
taisykliy patvirtinimo* yra patvirtinta vidaus
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tvarka skirta darbuotojams uztikrinti darbo
organizavimg teikiant greitosios medicinos
pagalbos paslaugas pacientams, taciau
tvarkos igyvendinimui gali trikti kontrolés
lokaliuose padaliniuose — rajonuose.

Kiti dokumentai dél personalo ir Zzmogiskyjy
istekliy:

Greitosios medicinos pagalbos tarnybos
generalinio direktoriaus 2023 m. liepos 17 d.
jsakymas Nr. V-260 ,D¢l Greitosios
medicinos  pagalbos tarnybos asmens
sveikatos prieziliros specialisty praktikos
jstatymo jgyvendinimo*;

Greitosios medicinos pagalbos tarnybos
generalinio direktoriaus 2023 m. spalio 5 d.
jsakymu Nr. V-445 | Dél  Greitosios
medicinos pagalbos tarnybos darbuotojy
psichologinio saugumo uztikrinimo politikos
jgyvendinimo tvarkos apraSo patvirtinimo
igyvendinant mobingo prevencija;

Greitosios medicinos pagalbos tarnybos
generalinio direktoriaus 2023 m. gruodzio 18
d. jsakymas Nr. V-554 D¢l suminés darbo
laiko apskaitos rezimo taikymo*.

Patvirtinti taip pat yra darbo reglamentai dél:
1) Greitosios medicinos pagalbos tarnybos
generalinio direktoriaus 2023 m. rugs¢jo 13
d. jsakymu Nr. V-382 , D¢l Greitosios
medicinos pagalbos tarnybos gydymo tarybos
darbo reglamento patvirtinimo*;

2) Greitosios medicinos pagalbos tarnybos
generalinio direktoriaus 2023 m. rugs¢jo 13
d. isakymu Nr. V-383 ,D¢l Greitosios
medicinos pagalbos tarnybos slaugos tarybos
darbo reglamento patvirtinimo*.

Dél kiekvieno pirkimo, kuriam sudaroma
vieSojo pirkimo komisija, tvirtinamas viesyjy
pirkimy  komisijos atskiras darbo
reglamentas.

Lygiy galimybiy politikos jgyvendinimo ir
vykdymo prieZiiiros principy jgyvendinimo
priemonés, Sios politikos kol kas yra
patvirtintos iki reorganizacijos pradZios
atskirose filialuose ir Kauno regiono
padaliniuose, bei Kaune Kauno m. GMP
stoties direktoriaus 2017 m. spalio 19 d.
jsakymu Nr. V-121 ,Deél lygiy galimybiy
politikos ir jos jgyvendinimo tvarkos apraso
tvirtinimo*.

Tarnyboje, konkursy btidu uzimti laisvoms
pareigoms, organizavimo ir vykdymo tvarkos
apraso ar taisykliy kol kas néra. Tarnybos
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konkursiniy pareigy sarasas taip pat
nepatvirtintas.

Siuo metu dauguma paskirty vadovy ar jy
pavaduotojai yra laikinai einantys pareigas, 0
konkursai bus skelbiami ne véliau kaip
pasibaigus laikiny vadovy ar pavaduotojy
terminui eiti Sias pareigas.

Siuo metu galioja Kauno m. GMP stoties
direktoriaus 2023 m. balandzio 20 d.
jsakymas Nr. V-99 | Dél atostogy suteikimo
tvarkos apraSo tvirtinimo* iki bus parengta
bendra Tarnybos nauja tvarka, Kauno regione
vadovaujamasi Siuo aprasSu. Kiti filialai
nepateike.

Tarnybos atsakingas asmuo, personalo
teikimu, kreipiasi | Specialiyjy tyrimy
tarnybg dél informacijos pateikimo apie
asmenis siekianc¢ius uzimti vadovaujancias
pareigas. Tuo tikslu yra Kauno m. GMP
stoties direktoriaus 2023 m. geguzés 29 d.
jsakymas Nr. V-130 ,,Dél pareigybiy, j kurias
prie§ asmenj skiriant | pareigas, Lietuvos
Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos,
prasoma pateikti informacija*.

D¢l darbo grafiky sudarymo ir apskaitos yra:
Kauno m. GMP stoties direktoriaus 2020 m.
spalio 9 d. jsakymas Nr. V-173 , D¢l darbo
grafiky sudarymo ir darbo grafikams numeriy
suteikimo**;

Kauno m. GMP stoties direktoriaus 2020 m.
rugse¢jo 28 d. jsakymas Nr. V-160 ,Del
suminés darbo laiko apskaitos reZimo
taikymo*;

Kauno m. GMP stoties direktoriaus 2020 m.
lapkri¢io 12 d. Nr. V-190 ,,D¢l darbo laiko
apskaitos Ziniara$¢io*.

Filialai ir teritoriniai skyriai ne visi turéjo
vidines tvarkas dé¢l darbo grafiky rengimo,
keitimo ar tvirtinimo. Vertinimo metu darbo
grafiky sudarymas, derinimas, tvirtinimas
buvo aptarti  kolektyvinése  sutartyse
(derindavo profesinés sgjungos pirmininkas)
ar Darbo tvarkos taisyklése, ar atskirai
patvirtinta, kaip pvz. Vilniaus filialo
direktoriaus jsakymu 2022 m. sausio 7 d. Nr.
VI (1.1)-4 ,Del GMPS darbo grafiky
sudarymo ir darbo poilsio laiko apskaitos
tvarkos aprasSo patvirtinimo*.

Filialai ir teritoriniai skyriy atsakingi
asmenys, uz personalo valdyma, Ssupazindina
naujus darbuotojus su savo filialy ar
teritoriniy skyriy rengtomis Darbo tvarkos
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taisyklemis arba jy principais, kur yra
apibrézti darbuotojy priémimo, atleidimo,
atostogy suteikimo, darbo grafiky sudarymo,
pavadavimo, skatinimo ir pan. reikalavimai
numatyti Darbo kodekse.

2. Asmenys (subjektai), atlike vieSojo | Antikorupcijos specialisté Snieguolé
sektoriaus subjekto KPT nustatyma Reklaitiené
3. Korupcijos pasireiSkimo tikimybés | Korupcijos pasireiskimo tikimybés

nustatymo pradzios ir pabaigos laikas.
Analizuotas laikotarpis.

nustatymo pradzios ir pabaigos data 2023-11-
16 — 2024-04-05.

Analizuotas laikotarpis: 2023-07-01-2023-11-
15

4. Nustatytos rizikos, juy lygiai, suskirstymas pagal svarba

Katastrofinis 5 10 15
p) Kritinis 4 8 12
X i °
Pastebimas 3 9R1 12 15
LL] s
> Zemas 2 | 4Rs 6 8 10
O NereikSmingas 1 2 3 4 5
al Labai | Labai
Zema | Vidutiné | Auksta
Zema auksta
4.1. Raudonas rizikingumo lygis
(Zeme¢jancia tvarka nuo didZiausio balo)
4.2. Geltonas rizikingumo lygis (Zzeméjancia Rizika. R1 (3*3)=9
tvarka nuo didziausio balo) Gali buti palankesnio darbo grafiko
sudarymas GMP brigady darbuotojams
(budé¢jimai savaitgaliais, Sventinémis

dienomis ir pan.) uZ tai tikintis neoficialaus
atlygio.

Pastebimas poveikis 3 balai, vertinimo
pozymiai, situacija: néra Tarnyboje bendrai
reglamentuoty darbo grafiko sudarymo
kriterijy, kiekviename filiale ar teritoriniame
skyriuje darbo grafikus derina, vizuoja,
tvirtina  skirtingas  pareigas = uzimantis
asmenys (nuo profesiniy sgjungy atstovy iki
filialo direktoriy), néra bendros pareigos
darbo grafikus skelbti darbuotojams gerai
matomose Vietose.
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Tikimybés lygis — vidutinis, vertinimo
pozymiai, situacija: buvo gauti pavieniai
anoniminiai ~ skundai  ir  anoniminése
darbuotojy anketose pranesama, dé¢l galimo
nesgziningo ir kai kuriems darbuotojams
dirbantiems pamainose, sudaromo
palankesnio darbo grafiko, galimai uz
neoficialy uzmokestj. Manoma, kad tai gal¢jo
vykti ank$¢iau iki jstaigy prijungimo, nes
vertinimo metu tokiy oficialiy pranesimy ar
skundy nebuvo gauta.

Rizika. R2 (3*2)=6

Gali buti personalo atrankoje nevienodas,
SaliSkas poziiiris jdarbinant darbuotojus ar
priimant sprendimus susijusius su darbo
santykiais (nepotizmas, kronizmas ir pan.).
Pastebimas poveikis 3 balai, vertinimo
pozZymiai, situacija: darbuotojy anoniminése
anketose buvo praneSimy dél galimai
idarbinty asmeny siejamy artimy giminystés
ry$iais ar pazjstamy, draugy. D¢l to gali buti
patiriama papildomy finansiniy iSlaidy,
susijusiy  su riziky poveikiu  (atlikti
aplinkybiy vertinimai). Tarnybos veiklai ir
reputacijai gali buti didesné jtaka.

Tikimybés lygis — Zemas, vertinimo
pozymiai, situacija: prisijungus jstaigoms
buvo atlikti 2 nusiSalinimai artimos aplinkos
nuo tiesioginiame pavaldume esanciy
padaliniy vadovy.

Rizika. R3 (3*2)=6

Nepakankamai reglamentuota struktiiriniy
padaliniy vadovy priémimo j darba, vie$ojo
konkurso budu, tvarka.

Pastebimas poveikis 3 balai, vertinimo
poZymiai, situacija: Tarnyboje néra parengtos
tvarkos konkursinéms pareigybéms uzimti,
taip pat nepatvirtintas konkursiniy pareigybiy
sgraSas. Dauguma paskirti  strukttriniy
padaliniy vadovai yra laikinai einantys
pareigas bei buvo patikrinti Specialiyjy
tyrimy tarnybos laikinai eiti tokias pareigas,
tod¢l rizikos poveikis nedidelis. Jstaigos
veiklai ir reputacijai jtaka nezymi.

Tikimybés lygis — Zemas, vertinimo
poZymiai, situacija: skundy ar parneSimy
negauta, taciau nesant reglamentavimui,
filialuose gali buti  piktnaudziaujama
organizuojant atrankas.
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4.3. Zalias rizikingumo lygis (Zeméjancia
tvarka nuo didziausio balo)

Rizika. R4 (2*2)=4

Nepakankamai reglamentuota darbuotojy
darbo uzmokescio ir skatinimo tvarka.
Zemas poveikis 2 balai vertinimo pozymiai,
situacija: néra darbo apmokéjimo ir nustatyty
kriterijy administracijai ir kitam personalui,
nepriklausanciam teikti GMP specializuotas
butinosios medicinos pagalbos paslaugas.
Analizuojamu laikotarpiu buvo patvirtinta
ank$Ciau minéta generalinio direktoriaus
jsakymu tvarka ir $iuo metu pamaininj darbg
dirbantys, butinosios medicinos pagalbos
paslaugas teikiantys darbuotojai gauna darbo
uzmokest] pagal patvirtinta tvarkg ir
nustatytus Kriterijus, todél rizikos poveikis
neaukstas.

Tikimybés lygis — Zemas, vertinimo
pozymiai, Situacija: pasikartoja pavieniy
darbuotojy skundy dél bendryjy reikaly ar
kity nespecializuoty padaliniy darbuotojy
nesureglamentuoto darbo uZzmokescio ir

skatinimo tvarkos personalui
nepriklausanciam dirbti pamaininj darba.
Kita informacija
5. Pasiulymai dél nustatyty riziky maZinimo 1.Siekiant eliminuoti kronizmo, nepotizmo ir
priemoniy taikymo artimos aplinkos jdarbinimo regimybes,

nuolatos vertinti naujy darbuotojy jdarbinimo
aplinkybes, skelbti vieSas atrankas laisvoms
darbo vietoms uzimti —nuolatos. Atsakingas:
Zmogiskuyjy istekliy skyrius.

2. Nustatyti visos Tarnybos bendrs,
priémimo ] laisvas darbo vietas, vidaus
tvarka (konkurso budu laisvai pareigybei
uzimti organizavimo tvarkoje — nusimatyti
reikalavimus dokumenty pateikimui ir
priémimui, atrankos komisijos sudarymuli,
pretendenty vertinimo komisijos darbo
reglamento parengimag ir rekomendacijy
pretendenty vertinimo komisijos nariams
teikimo) iki pirmo skelbiamo konkurso,
pareigoms uzimti, bet neveliau kaip iki 2024
m. rugséjo 30 d.

Atsakingas: Zmogiskyjy istekliy skyrius.
Teiseés ir vieSyjy pirkimy skyrius.

3. Patvirtinti  Tarnybos  generalinio
direktoriaus jsakymu pareigybiy, i kurias
priimami konkurso badu, sgrasg iki pirmo
konkurso laisvoms ar naujoms pareigoms
uzimti, bet ne véliau kaip iki 2024 m. rugséjo
30d.

Atsakingas: Zmogiskyjy istekliy skyrius.
Teisés ir vieSyjy pirkimy skyrius.
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4. Parengti Tarnybos darbuotojy priémimo ir
atleidimo 1§ darbo, atostogy suteikimo,
pavadavimo, skatinimo politika, kurioje bty
numatyti esminiai su darbo santykiais susij¢
principai arba patvirtintos bendros Tarnybos
Darbo tvarkos taisyklés. iki 2024 m. rugséjo
30d.

Atsakingi: Zmogiskyjy istekliy skyrius.
Teisés ir vieSyjy pirkimy skyrius.

5. Patikslinti darbo apmokéjimo tvarka ne
specializuotas sveikatos paslaugas
teikiantiems darbuotojams (Tarnybos
generalinio direktoriaus 2024 m. vasario 7 d.
isakyma Nr. V-61 , D¢l darbo apmokéjimo
tvarkos aprasas®) ty. administracijai,
Bendryjy reikaly departamento padaliniy
darbuotojams  ir  Kkitam personalui,
dirbantiems pagal darbo sutartj, ne pamaininj
darba ne véliau kaip iki 2024 m. gruodzio 31.
Atsakinga: Finansy tarnyba.

6. Parengti vieningg tvarka ar taisykles
bitinosios medicinos pagalbos paslaugas
teikiantiems  darbuotojams  dirbantiems
pamainose, dél darbo grafiky sudarymo ir
darbo poilsio laiko apskaitos, siekiant
neSaliSkumo, uztikrinant  keturiy  akiy
principa rengiant darbo grafikus, numatyti
vienodg darbo grafiky derinimo, vizavimo,
tvirtinimo procedira, vieSinti darbo grafikus
matomose darbo vietose, kad galéty
susipazinti visi darbo grafike nurodyti
darbuotojai, bei taikomos kitos skaidrumo
priemonés darbo grafiky sudarymui, minéta
tvarkos aprasg ar taisykles parengti iki 2024
m. gruodzio 31. Atsakingi: Sveikatos
prieziiros reikaly departamentas.
Zmogiskuyjy istekliy skyrius. Teisés ir viesyjy
pirkimy skyrius.

Nesant nurodyty atsakingy padaliniy,
generalinis direktorius gali jgalioti parengti
praSomus dokumentus tos srities atsakingus
asmenis.

6. Kitos pastabos

néra

7. Priedai

néra

ISvada parenges asmuo:

Snieguolé Reklaitiené, Tarnybos antikorupcijos
specialisté

(Vardas ir pavardé, pareigos)

(parasas)




Korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymo
ir jo atlikimo tvarkos rekomendacijy
2 priedas

TVIRTINU

Greitosios medicinos pagalbos tarnybos
Generalinis direktorius

(ParaSas)

Nerijus Mikelionis

(Data)

Korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymo iSvada

2024-04- Nr. 4

Kaunas
(Vieta)

1. VieSojo sektoriaus subjektas, kuriame
atliktas KPT nustatymas (veiklos sritis (-
ys), kurioje (-iose) buvo atliekamas
korupcijos pasireiSkimo tikimybés
nustatymas, jos (-y) trumpas aprasymas).

Veiklos sritis. Pasirengimas pirkimui ir rizikos
rengiant technines specifikacijas.

Gali pasitaikyti neturint kompetentingy tam tikros
srities  specialisty, kai  pirkimy techninés
specifikacijos pritaikomos konkretiems tiekéjams,
prekéms gauti ar paslaugoms suteikti. Ne visada
jvertinama ar konkretus Tarnybos poreikis gali buti
patenkintas naudojantis V§] CPO.LT.

Kartais neatliekamas rinkos tyrimas arba
atliekamas formaliai ar $aliskai, kvieCiami tie patys
tiek¢jai, nepasidoméjus ar rinkoje néra naujy
dalyviy.

Triuksta skaidrumo vykdant konsultacijas su
tiek&jais (galimos situacijos, kad pirkimo salygos
bus parengtos pagal suteiktas konsultacijas ir bus
palankios tik konsultacijas suteikusiam rinkos
dalyviui, suinteresuotam dalyvauti pirkime),
paprastai tokiose konsultacijose nedalyvauja Kiti
nesusij¢ su pirkimais asmenys, taciau vykdantys
pirkimy prevencija

Analizuojamu  laikotarpiu  buvo  patvirtintos
Tarnybos taisyklés dél pirkimy vykdymo ir
organizavimo, jose numatytos procediros dél
rinkos tyrimy, konsultacijos su tiekéjais ir pan.
Taip pat pretenzijy nagrinéjimui numatyta
nepriklausoma pretenzijy nagrinéjimo komisija
sudaryta i§ Tarnybos teisininky, vertinti gautas
pretenzijas ir dél techniniy specifikacijy
reikalavimy.

Tarnyboje yra planuojami ir periodiskai vykdomi
mokymai pirkimo iniciatoriams, organizatoriams ir
ekspertams, kurie tiesiogiai susij¢ su techniniy
specifikacijy rengimu ar pirkimo organizavimu.
Nors Tarnyboje pasitaiko pretenzijy dél vykdomy
pirkimy, tadiau teisenos atvejy itin retai, vertinimo
metu nebuvo. Prevenciskai, esant neatitikimams,
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nutraukiami pirkimai, tikslinamos specifikacijos ir
skelbiami 1§ naujo pirkimai, tokiu bidu
uztikrinama konkurencija ir sudaromos salygos
dalyvauti visiems tiekéjams, kurie turi tokiy prekiy
ar paslaugy ir atitinka techninés specifikacijos
reikalavimus.

Vertinimo metu nagrinéti teisés aktai:

Tarnybos jstatai, kurie buvo patvirtinti Sveikatos
apsaugos ministro 2023 m. kovo 14 d. jsakymu
Nr.V-336;

Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos
istatymas;

Viesyjy pirkimy jstatymas;

Kauno m. greitosios medicinos pagalbos
direktoriaus 2022 m. gruodzio 30 d. jsakymu Nr.
V-270 ,Dél vieSosios ijstaigos Kauno miesto
greitosios medicinos pagalbos stoties vieSyjy
pirkimy organizavimo ir vidaus kontrolés apraso
patvirtinimo*;

Tarnybos generalinio direktoriaus 2023 m.
gruodzio 29 jsakymu Nr. V-667 ,,.Dél Greitosios
medicinos pagalbos tarnybos vieSyjy pirkimy
organizavimo ir vidaus kontrolés tvarkos apraso
patvirtinimo*;

Vyriausios tarnybinés etikos komisijos 2019 m.
gruodzio 19 d. sprendimas Nr. KS-339 D¢l
perkanciosios  organizacijos ar perkanciojo
subjekto vadovy, pirkimo komisijos nariy, asmeny,
perkanciosios  organizacijos ar perkanciojo
subjekto vadovo paskirty atlikti supaprastintus
pirkimus, pirkimy procedirose dalyvaujanciy
eksperty ir pirkimy iniciatoriy nusiSalinimo tvarkos
apraso patvirtinimo*;

VPT 2023 vasario 13 d. atnaujintos etiSko elgesio
vieSuose pirkimuose gairés, kuriy nuoroda
skelbiama ir Tarnybos svetainéje.

2021 m. lapkri¢io 19 d. atnaujintos ir skelbiamos
VPT interneto svetainéje rinkos konsultacijos

gaires.

2. Asmenys (subjektai), atlike vieSojo
sektoriaus subjekto KPT nustatymg

Antikorupcijos specialisté Snieguolé Reklaitiené

3. Korupcijos pasireiSkimo tikimybés
nustatymo pradZios ir pabaigos laikas.
Analizuotas laikotarpis.

Korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymo
pradzios ir pabaigos data 2023-11-16 — 2024-04-
05.

Analizuotas laikotarpis: 2023-07-01-2023-11-15

4. Nustatytos rizikoes, ju lygiai, suskirstymas pagal svarba




Katastrofinis 5 10 15

) Kritinis 4 | 8 12

¥ Pastebimas 3 6 R1 9

LLI Zemas 2 | 4R 6 8 10

5 NereikSmingas | 1Rs | 2R3 3 4 5

o= -abal Zema | Vidutiné | Auksta Labal
Zema auksta
TIKIMYBE

4.1. Raudonas rizikingumo lygis
(zeméjancia tvarka nuo didziausio balo)

4.2. Geltonas rizikingumo lygis
(zem¢jancia tvarka nuo didZiausio balo)

Rizika. R1 (3*2)=6

Techning specifikacijg ruosia tiekéjas, kuris véliau
dalyvauja  pirkimo  procediirose, techniné
specifikacija parengiama konkreciam pirkimo
objektui, tuo buidu propaguojamas vienas tiekéjas ir
taip yra diskriminuojami kiti tiekéjai, kurie gali
pasitlyti reikiamas prekes, paslaugas ar darbus.
Pastebimas poveikis — 3 balai. Vertinimo pozymiai,
situacija:  dél  paruosty  nekonkurencingy
specifikacijy gali buti daugiau iSleista 1éSy nei
suplanuota  pirkimams,  pakenkta  jstaigos
reputacijai.

Tikimybés lygis — Zemas, vertinimo poZymiai,
situacija: pasitaiko tiekéjy pretenzijy dél techniniy
specifikacijy, kurios ne visada yra pagrjstos ir
objektyvios.

4.3. Zalias rizikingumo lygis (Zeméjan¢ia
tvarka nuo didziausio balo)

Rizika. R2 (2*2)=4

Galimyb¢é priimti neobjektyvy sprendima (pvz.,
palanky tiekéjui; sprendziant skunda dél savo
paties veiksmy priimti sau palanky sprendimg ir
pan.).

Zemas poveikis 2 balai. Vertinimo poZymiai,
situacija: neobjektyvy sprendimg gali biiti iSleista
daugiau 1ésy pirkimams, pakenkta jstaigos
reputacijai.

Tikimybés lygis — Zemas, vertinimo poZymiai,
situacija: dél  kompetencijy stokos rengiant
paraiSkas ar vertinant tiekéjy skundus ar pra§ymus
gali buti priimti dviprasmiSki sprendimai, pakenkta
istaigos reputacijai.
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Rizika. R3 (2*2)=2

Neuztikrintos rinkos konsultacijos ar rinkos
tyrimas pasirengiant pirkimui.

Zemas poveikis 2 balai. Vertinimo poZymiai,
situacija: dél pirkimo iniciatoriy ir eksperty, ne
visad objektyviai ir kokybiskai parengty techniniy
specifikacijy gali biiti poveikis pirkimo i§laidoms,
kurios nevirSija protingy islaidy kiekio, nezymus
poveikis jstaigos reputacijai.

Tikimybés lygis — Zemas, vertinimo poZymiai,
situacija: pasitaiko atvejy, kai tiekéjai siuncia
Tarnybai praSymus jtraukti juos i tiekéjy sarasa
vykdant tiekéjy apklausas ar dalyvauti rinkos
tyrime.

Rizika. R4 (1*1)=1

Suplanuotas nereikalingas perkamo objekto
poreikis ir jsigytos nereikalingos prekés, paslaugos
ar darbai.

Nereik§mingas poveikis 1 balas. Vertinimo
pozymiai,  situacija:  pavieniai  darbuotojy
praneSimai, de¢l nekokybiSky prekiy ar paslaugy,
bet nesusije su korupcijos apraiSkomis.

Tikimybés lygis — labai zemas, vertinimo
pozymiai, situacija: nebuvo atvejy dél jsigyty
nereikalingy prekiy ar paslaugy, tik darbuotojy
prane$imy d¢l prekiy ar paslaugy kokybés.

Kita informacija

5. Pasiulymai dél nustatyty riziky
mazinimo priemoniy taikymo

Patikslinti vidinius teisés aktus dél pasirengimo
pirkimui, siekiant kokybisky ir konkurencingy
techniniy specifikacijy, nusimatyti darbuotojy
mokymus, rengiant dokumentus turéti kriterijus ir
zinoti, kuomet tikslinga atlikti tik rinkos tyrimus o
kada iSankstines rinkos konsultacijas. Esant
neaktyviam  rinkos  dalyvavimui,  vieSinti
specifikacijas ir Tarnybos svetainéje ir pan.
Nesaliskiems sprendimams uztikrinti vykdant
konsultacijas ar rinkos tyrimus gali bti j posédzius
kvieCiami Su pirkimu nesusije asmenys, kaip
vidaus kontrolés audito darbuotojai, antikorupcijos
specialistas. Atsakingas Teisés ir vieSyjy pirkimy

skyrius.
6. Kitos pastabos néra
7. Priedai néra

ISvada parenges asmuo:

Snieguolé Reklaitiené, GMP tarnybos
antikorupcijos specialisté

(Vardas ir pavardé, pareigos)

(parasas)




Korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymo
ir jo atlikimo tvarkos rekomendacijy
2 priedas

TVIRTINU

Greitosios medicinos pagalbos tarnybos

generalinis direktorius
(ParaSas)

Nerijus Mikelionis
(Data)

Korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymo iSvada

2024-04- Nr.5

Kaunas
(Vieta)

1. VieSojo sektoriaus subjektas,
kuriame atliktas KPT nustatymas
(veiklos sritis (-ys), kurioje (-iose) buvo
atlieckamas  korupcijos  pasireiSkimo
tikimybés nustatymas, jos (-y) trumpas
apraSymas).

Veiklos sritis. Pirkimy sutar¢iy jgyvendinimas.
Antikorupciniu pozitriu buvo vertinta ar pasirinktoje
veiklos srityje yra priimti visi vidaus teisés aktai biitini
istatymy ir pojstatyminiy teisés akty jgyvendinimui, ar
sutarties vykdymo proceso metu uztikrinama, kad
tiekéjas pristatyty prekes ar suteikty paslaugas
atitinkancias techninéje specifikacijoje nurodytus
reikalavimus. Vertinant sutarties jgyvendinima, buvo
nagrinéjami tokie etapai, kaip pristatymo ] nustatyta
vieta, prekiy supakavimo ar sudéties, pristatyta laiku ar
suteiktos tokios paslaugos kaip aprasyta techninéje
specifikacijoje.

Nustatyta, kad ne visad vykdoma kontrol¢, nuolatos
netikrinama pristatyty prekiy ar paslaugy kokybé ir
atitiktis nustatytiems reikalavimams. Néra patvirtintos
atskirai prekiy ar paslaugy priémimo procediros, kurios
numatyty, kaip bus jvertintos pristatytos prekés ar
paslaugos (ne tik kokybinius bet ir Kkiekybinius
reikalavimus). Néra periodiSkai jvertinamas sutarties
lgyvendinimas, siekiant uZtikrinti, kad tiekéjas, nuolat
laikytysi sudarytos sutarties specialiyjy salygy ir
techniniy specifikacijy reikalavimy atitikimo.

Svarbu uztikrinti darbuotojy saziningumg, procesy
skaidruma, kad Tarnyboje gautos prekés ar suteiktos
paslaugos atitikty nustatytus standartus ir Tarnybos
poreikius.

Perzitiréti teisés aktai:

Tarnybos jstatai, kurie buvo patvirtinti Sveikatos
apsaugos ministro 2023 m. kovo 14 d. jsakymu Nr.V-
336;

Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymas;
Viesyjy pirkimy jstatymas;

Kauno m. greitosios medicinos pagalbos direktoriaus
2022 m. gruodzio 30 d. jsakymu Nr. V-270 ,Dél
vieSosios jstaigos Kauno miesto greitosios medicinos
pagalbos stoties vieSyjy pirkimy organizavimo ir vidaus
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kontrolés apraso patvirtinimo®, vertinimo metu, t.y.
2023 mety pabaigoje minétas apraSas buvo pakeistas
Tarnybos generalinio direktoriaus 2023 m. gruodzio 29
jsakymu Nr. V-667 ,,D¢l Greitosios medicinos pagalbos
tarnybos vieSyjy pirkimy organizavimo ir vidaus
kontrolés tvarkos apraSo patvirtinimo*“. ApraSe
numatytos naujos pareigos ,,Sutar¢iy administratorius*
— Perkanciosios organizacijos vadovo sprendimu
paskirtas ir sutartyje nurodytas darbuotojas, Kkuris
priziiri  (organizuoja)  pirkimy  Perkanciosios
organizacijos  sudarytose  sutartyse = numatyty
jsipareigojimy vykdyma, pristatymo (atlikimo, teikimo)
terminy laikymasi, prekiy, paslaugy, darby atitiktj
sutartyse numatytiems kokybiniams ir  kitiems
reikalavimams, taip pat inicijuoja ir teikia sitilymus dél
pirkimo sutar¢iy pratgsimo, keitimo, nutraukimo,
teisiniy pasekmiy tiekéjui, nevykdanciam arba
netinkamai ~ vykdan¢iam  sutartyje = nustatytus
isipareigojimus, taikymo, skelbia sutartis ir jy
pakeitimus. Aprase nurodytos Sutar¢iy
administratoriaus funkcijos ir atsakomybé:

1. priziuri (organizuoja prieziirg) Perkanciosios
organizacijos sudarytose pirkimo sutartyse numatyty
jos isipareigojimy vykdymg ir priziGri pristatymo
(atlikimo, teikimo) terminy bei prekiy, paslaugy ir
darby atitikties pirkimo sutartyse numatytiems
kokybiniams ir kitiems reikalavimams laikymasi;

2. pasiraSo prekiy, paslaugy ir (ar) darby priémimo-
perdavimo aktus, taip patvirtindamas, kad neturi
pretenzijy dél gauty prekiy ar suteikty paslaugy ar
darby, ir vizuoja gautas saskaitas faktuiras (PVM
saskaitas faktiiras) ar kitus teisés aktuose ar pirkimo
sutartyje numatytus apskaitos dokumentus;

3. inicijuoja sitlymus dél sutarciy keitimo, nutraukimo
ar pirkimo sutartyje numatyty prievoliy jvykdymo
uztikrinimo biidy taikymo tiekéjui;

4. esant poreikiui, rengia sutariy pratgsimo, keitimo ir
nutraukimo projektus;

5. pagal kompetencija atliecka sutar¢iy vykdymo
prevencing kontrole — stebi, kad pagal sutart] nebiity
iSmokéta daugiau 1€y nei numatyta pirkimo sutartyje,
kad mokeéjimai buty vykdomi laikantis jiems nustatyty
terminy ir kity pirkimo sutartyje nustatyty salygy.
Tarnybos generalinio direktoriaus 2023 m. rugséjo 27
d. jsakymu V-413 , D¢l greitosios medicinos pagalbos
tarnybos finansy kontrolés taisykliy patvirtinimo*,
taisyklése yra bendri atsakomybés ir kompetencijos
principai, kad buty vykdomas efektyvus 1ésy
panaudojimas, bei laikomasi teisés akty reikalavimy ir
sutartiniy jsipareigojimy, tafiau nedetalizuota kaip
uztikrinama sutarciy jgyvendinimo kontrolé.

Kiti teisés aktai:
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2023 m. gruodzio 8 d. Nr. V-538 ,,Dél Greitosios
medicinos pagalbos tarnybos antikorupcinés politikos
patvirtinimo®, kurioje deklaruojamos antikorupcinés
vertybés, tokios kaip skaidrts pirkimai.

Vertinimo metu VieSyjy pirkimy tarnybos direktoriaus
2024 m. vasario 27 d. jsakymu Nr. V-88 ,,Dél prekiy
vieSojo pirkimo—pardavimo sutarties tipiniy salygy
naudojimo*, buvo patvirtintos tipinés vieSojo pirkimo
sutartys, bei VieSyjy pirkimy tarnybos rekomendacijos,
kokiais atvejais vadovautis tipinémis sutartimis.

Iki reformos patvirtintuose darbuotojy pareigybése
nebuvo konkrecios funkcijos, numatytos kontrolés
vykdymo ir atsakomybés uz pirkimo sutaréiy
igyvendinima.

Vertinimo metu, nustatyta kad Tarnyboje asmenys
atsakingi uz sutariy jgyvendinima, ar pirkimo
iniciavimg, ar pirkimo organizavimg ar bati pirkimo
ekspertais — patvirtinami generalinio direktoriaus
jsakymais. Taip yra atskirtos pareigos darbuotojy, kurie
yra paskirti vykdyti pirkimo procediiras nuo darbuotojy
atsakingy uz sutar¢iy jgyvendinima.

2. Asmenys (subjektai), atlike vieSojo
sektoriaus subjekto KPT nustatyma

Antikorupcijos specialisté Snieguolé Reklaitiené

3. Korupcijos pasireiSkimo tikimybés
nustatymo pradzios ir pabaigos laikas.
Analizuotas laikotarpis.

Korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymo pradzios
ir pabaigos data 2023-11-16 — 2024-04-05.
Analizuotas laikotarpis: 2023-07-01-2023-11-15.

4. Nustatytos rizikos, ju lygiai, suskirstymas pagal svarba

Katastrofinis 5 10 15
U) Kritinis 4 8 12
! Pastebimas 3 6 9
m . 2Ry,
Zemas 4 6 8 10
> Rz, R3
O Nereik§mingas | 1 R4 2 3 4 5)
ol Labai | Labai
Zema | Vidutiné | AukSta
Zema auksSta

TIKIMYBE

4.1. Raudonas rizikingumo lygis
(Zeme¢jancia tvarka nuo didZiausio balo)




4.2. Geltonas rizikingumo lygis
(zeméjancia tvarka nuo didziausio balo)

4.3. Zalias rizikingumo lygis
(zeméjancia tvarka nuo didziausio balo)

Rizika. R1 (2*1)=2

Priimamos pirkimo sutarties saglygy neatitinkancios ar
blogesnés kokybeés prekés ar paslaugos. Be objektyviy,
sutartyje jvardinty priezasCiy, nesilaikoma prekiy
tiekimo ar paslaugy teikimo terminy.

Zemas poveikis. Vertinimo poZymiai, situacija:
pasitaiko atvejy, kai pristatomos prekés neatitinkancios
sutarties salygose nurodyty reikalavimy (iSfasavimo,
spalvos ir kt.).

Tikimybés lygis — labai zemas, vertinimo poZymiai,
situacija: néra gauty skundy nei i§ tiekéjy nei VieSyjy
pirkimy tarnybos, susijusiy su Tarnybos darbuotojy
veiksmais, kuriuose baty nurodytos korupcinés
apraiskos, nepatiriama papildomy finansiniy islaidy,
susijusiy su Kkorupcijos riziky poveikiu. Tarnybos
veiklai ir reputacijai jtaka nezymi.

Rizika. R2 (2*1)=2

Nenumatyta atsakomybé atsakingiems asmenims uz jy
veiksmus, kai nustatomi prekiy / paslaugy kokybés ir
terminy neatitiktis ir (ar) pazeidimai.

Zemas poveikis 1 balas. Vertinimo poZymiai, situacija:
neatmestos prielaidos ir gali pasitaikyti atvejy, kai
Tarnyboje uz sutarciy jgyvendinimg atsakingi asmenys
gali priimti  prekes ar suteiktas paslaugas,
neatitinkancias specifikacijos reikalavimus ar pradelsti
yra terminai ir dél to nenumatyta atsakomybé nei
Tarnybos vidiniuose teisés aktuose ar atsakingy asmeny
pareigybese.

Tikimybeés lygis — labai Zemas. Vertinimo pozymiai,
situacija: néra gauty skundy, susijusiy su Tarnybos
darbuotojy veiksmais, kuriuose buty nurodomas
korupcinis pobidis, nepatiriama papildomy finansiniy
iSlaidy, susijusiy su Kkorupcijos riziky poveikiu.
Tarnybos veiklai ir reputacijai jtaka neZymi.

Rizika. R3 (2*1)=2

Néra finansinés kontrolés. Priémimo perdavimo
aktuose nurodyti faktiSkai jkainiai ar kaina netikrinama
su pirkimo sutartyse nurodytais jkainiais.

Zemas poveikis - 1 balas. Vertinimo pozymiai,
situacija: gali pasitaikyti atvejy, kai Tarnyboje atsakingi
uz sutar¢iy jgyvendinimg atsakingi  asmenys
nepatikrina priémimo perdavimo aktuose nurodyty
tkainiy ar kainy su faktiSkai nurodytuose pirkimo
sutartyse jkainiais ar kainomis.

Tikimybés lygis — labai Zemas. Vertinimo poZymiai,
situacija: néra gauty skundy, susijusiy su Tarnybos
darbuotojy veiksmais, kuriuose bity nurodomas
korupcinis pobidis, nepatiriama papildomy finansiniy
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iSlaidy, susijusiy su Kkorupcijos riziky poveikiu.
Tarnybos veiklai ir reputacijai jtaka nezymi.

Rizika. R1 (1*1)=1

Sutar¢iy salygy keitimas nesant teisiniy ir/ar faktiniy
pagrindy.

Nereik§mingas poveikis —1 balas, vertinimo pozymiai,
situacija: neatmestos galimybés, jog gali pasitaikyti
atvejy, kai buty atliktas pirkimo sutarties keitimas
nesant teisiniy pagrindy ir(ar) faktiniy pagrindy.
Nepatiriama jokiy papildomy finansiniy islaidy,
susijusiy su korupcijos riziky poveikiu. Tarnybos
veiklai ir reputacijai jtaka neZymi.

Tikimybés lygis — labai Zemas, vertinimo pozymiai,
situacija: néra gauty skundy ar pranesimy nei i§ tiekéjy
nei VieSyjy pirkimy tarnybos, susijusiy su Tarnybos
darbuotojy veiksmais, kuriuose baty nurodomi
korupcinis pobiidis ar veiklos triikumas.

Ki

ta informacija

5. Pasiulymai dél nustatyty riziky
mazinimo priemoniy taikymo

Numatyti kontrolés mechanizmg bei atsakomybe
darbuotojams  priimant prekes ar  paslaugas,
atsiskaitymo su tiekéju sutarties jgyvendinimo proceso
etape, kad ne tik priémimo — perdavimo aktuose, bet ir
faktiSkai atitikty kaing ir jkainius bei techninés
specifikacijos  reikalavimus, nurodytus pirkimo
dokumentuose ir vieSojo pirkimo sutartyse, laikantis
sutarties jgyvendinimo terminy iki 2024 -12 -31.
Atsakingas Ukio skyrius. Teisés ir vieSyjy pirkimy
skyrius.

Nuolatos mokinti ir informuoti Tarnybos darbuotojus
atsakingus uz sutar¢iy jgyvendinima, apie darbuotojy
sgzininguma, etikos standartus, svarbius aspektus
susijusius su sutar¢iy jgyvendinimu.

Aiskiai nustatyti darbuotojy atsakomybeés sritis, kad visi
dalyvaujantys pirkimuose asmenys zinoty, kad jy
veiksmai yra atsekami ir kad uz neteisingas veikas turés
prisiimti atsakomybg.

Atsakingi. Ukio skyrius. Teisés ir vieSyjy pirkimy

skyrius.
6. Kitos pastabos Néra
7. Priedai Néra

ISvadg parenges asmuo:
Snieguolé Reklaitiené, Tarnybos
antikorupcijos specialiste
(Vardas ir pavardé, pareigos)

(parasas)




Korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymo
ir jo atlikimo tvarkos rekomendacijy
2 priedas

TVIRTINU
Greitosios medicinos pagalbos tarnybos
generalinis direktorius
(ParaSas)

Nerijus Mikelionis
(Data)

Korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymo iSvada

2024-04- Nr.6

Kaunas
(Vieta)

1. VieSojo sektoriaus subjektas,
kuriame atliktas KPT nustatymas
(veiklos sritis (-ys), kurioje (-iose) buvo
atlickamas  korupcijos  pasireiskimo
tikimybés nustatymas, jos (-y) trumpas
aprasymas).

Veiklos sritis. VieSyjy ir privaciy interesy konflikty,
susijusiy su GMP tarnybos darbuotojais ir juridiniais
asmenimis, dalyvaujanciais  jstaigos  vieSuosiuose
pirkimuose, valdymas.

Po jvykusios Greitosios medicinos pagalbos stociy ir
centry reorganizacijos, atsizvelgus j darbuotojy praSymus,
generalinio direktoriaus jsakymais buvo patvirtinti trys
nusiSalinimai dél privaciy interesy derinimo ir iki 2023 m.
liepos 1 d. (iki prijungimo visy jstaigy j vieng Greitosios
medicinos pagalbos tarnyba (toliau — Tarnyba)) buvo
pradétas VTEK tyrimas dél Alytaus greitosios medicinos
pagalbos stoties direktorés galimo interesy konflikto, dél
dirbancio artimo giminai¢io. 2023 m. spalio mén. VTEK
sprendimu pazeidimas nenustatytas, sprendimo data 2023-
10-25, sprendimo numeris KS-151.

Atlikus anoniming darbuotojy apklausg, vienas i$ klausimy
buvo, dél darbuotojy tolerancijos korupcijai. 83 i§ 536
atsakiusiy teigé, kad galimai yra Tarnyboje korupcijos
apraiSky tarp darbuotojy ir verslo atstovy. Todél buvo
vertintos rizikos ir $iuo aspektu.

Vieningoje Tarnyboje pradéjo dirbti vir§ 2500 darbuotojy
ir siekiant valdyti interesy konfliktus bei rizikas, buvo
atkreipiamas démesys, kad priimant tiek naujus
darbuotojus, tiek pereinant | Tarnyby esamiems
darbuotojams j bet kurias pareigas Tarnyboje, turi buti
jvertintos visos susijusios rizikos: asmens politinio
pazeidZiamumo, nepotizmo, interesy konflikto ar jo
regimybeés, protegavimo regimybeés. Vykdomos atrankos
turi biiti skaidrios 0 atranky j laisvas vietas procesas turi
buti teisiSkai reglamentuotas. Sprendimus priimin¢jantys
asmenys turi vertinti visas aplinkybes bei informacija, kuri
gali kelti rizikg. Tarnyba turi jsivertinti vieSyjy ir privaciy
interesy valdyma, deklaravimg, galimus interesy
konfliktus ar jy regimybes, nusiSalinimo/nuSalinimo
procediiras.
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Jvertintos antikorupciniu pozitriu Tarnybos vidinés
tvarkos dél galimy vieSyjy ir privaciy interesy konflikty,
susijusiy su Tarnybos darbuotojais ir (ar) viesyjy pirkimy
laimétojais.

Tarnyboje veikia interesy konflikty stebésena, prevencija
ir valdymas, sukurti procesai su aiskiai apibréztomis
atsakomybémis, paskirti atsakingi asmenys uz privaciy
interesy deklaravimo kontrolg.

Vertinimo laikotarpiu perzitiréti teisés aktai:

Tarnybos jstatai, kurie buvo patvirtinti Sveikatos apsaugos
ministro 2023 m. kovo 14 d. jsakymu Nr.V-336,

Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymas;
Viesyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymas;
Vyriausios tarnybinés etikos komisijos 2019 m. gruodzio
19 d. sprendimas Nr. KS-339 ,Dél perkanciosios
organizacijos ar perkanc¢iojo subjekto vadovy, pirkimo
komisijos nariy, asmeny, perkanc¢iosios organizacijos ar
perkanciojo subjekto vadovo paskirty atlikti supaprastintus
pirkimus, pirkimy procediirose dalyvaujanciy eksperty ir
pirkimy iniciatoriy  nusiSalinimo tvarkos apraSo
patvirtinimo*;

Viesyjy pirkimy jstatymas;

2023 vasario 13 d. Viesyjy pirkimy tarnybos atnaujintos
etiSko elgesio vieSuose pirkimuose gairés;

Kauno m. greitosios medicinos pagalbos direktoriaus 2022
m. gruodzio 30 d. jsakymu Nr. V-270 ,,Dél vieSosios
istaigos Kauno miesto greitosios medicinos pagalbos
stoties vieSyjy pirkimy organizavimo ir vidaus kontrolés
apraso patvirtinimo* tvarkos aprasas.

Tarnybos generalinio direktoriaus 2023 m. gruodzio 29
jsakymu Nr. V-667 ,,D¢l Greitosios medicinos pagalbos
tarnybos vieSyjy pirkimy organizavimo ir vidaus kontrolés
tvarkos apraSo patvirtinimo* tvarkos aprasas.

Tarnybos generalinio direktoriaus jsakymu patvirtinta:
2023 m. birzelio 16 d. Nr. V-145 ,Dél Greitosios
medicinos pagalbos tarnybos pareigy, kurias einantys
asmenys privalo deklaruoti privacius interesus, saraso
patvirtinimo*.

2023 m. liepos 4 d. Nr. V-251 ,,Dél Greitosios medicinos
pagalbos tarnybos pareigy, kurias einantys asmenys
privalo deklaruoti privacius interesus, atnaujinimo®,
jsakymu nurodyta visiems darbuotojams, kurie nurodyti
pareigybiy  deklaruoti privacius interesus, saraSe,
atsinaujinti privaciy interesy deklaracijas, pasikeitus
jstaigos pavadinimui arba ir pareigoms.

2023 m. rugséjo 26 d. V-410 ,,.Dél Greitosios medicinos
pagalbos tarnybos darbuotojy vieSyjy ir privaciy interesy
derinimo jstatymo laikymosi ir kontrolés tvarkos apraso
patvirtinimo®, sureglamentuota naujai ateinantiems ir
esamiems darbuotojams, kaip iSvengti interesy konflikto,
paskirtos atsakomybés, vykdoma stebésena ir kontrolé.
2023 m. gruodzio 8 d. Nr. V-538 , D¢l Greitosios
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medicinos pagalbos tarnybos antikorupcinés politikos
patvirtinimo®, kurioje deklaruojamos antikorupcinés
vertybés, tokios Kkaip: interesy konflikto vengimas,
nepotizmo netoleravimas, politinis neutralumas, skaidriis
pirkimai.

Vertinimo metu buvo gautos i§ VTEK metodinés
rekomendacijos dél raSytines iSankstines rekomendacijos
teikimo, darbuotojy nusalinimo esant galimam interesy
konfliktui.

Pries pirkima visi komisijos nariai ir proceso dalyviai biina
pasiras¢ konfidencialumo ir nesaliSkumo pasizadéjimus
dokumenty valdymo sistemos priemonémis, Siy
deklaracijy pildymg stebi vieSyjy pirkimy specialistas,
esant nepasideklaravusiems darbuotojams, informuoja
Antikorupcijos specialista.

2. Asmenys (subjektai), atlike vieSojo
sektoriaus subjekto KPT nustatyma

Antikorupcijos specialisté Snieguolé Reklaitiené

3. Korupcijos pasireiSkimo tikimybés
nustatymo pradZios ir pabaigos laikas.
Analizuotas laikotarpis.

Korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymo pradzios ir
pabaigos data 2023-11-16 — 2024-04-05.
Analizuotas laikotarpis: 2023-07-01-2023-11-15

4. Nustatytos rizikos, jy lygiai, suskirstymas pagal svarba

Katastrofinis 5 10 15
Kritinis 4 8 12
_ 3
n Pastebimas 6 9 12 15
X R1, R2
m W
g Zemas 2 4 6 8 10
o
NereikSmingas 1 2 3 4 5
Labai | Labai
Zema | Vidutiné | Auks$ta
zema aukSta
TIKIMYBE

4.1. Raudonas rizikingumo lygis
(Zeméjancia tvarka nuo didZiausio balo)

4.2. Geltonas rizikingumo lygis
(Zeméjancia tvarka nuo didZiausio balo)

4.3. Zalias rizikingumo lygis
(Zem¢jancia tvarka nuo didZiausio balo)

Rizika. R1 (3*1)=3

Interesy konflikto atsiradimas laiku nenusiSalinus ar
nenusalinus esant privatiems interesams pirkimy komisijos
nario ar pirkimo vykdytojo su artima aplinka.

Pastebimas poveikis — 3 balai, vertinimo pozymiai,
situacija: pasitaiko atvejy, kai generalinio direktoriaus
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jsakymu paskirti komisijos nariai, pirkimo iniciatoriai,
pirkimo organizatoriai ar ekspertai VTEK informacinéje
sistemoje t.y. PINREG registre biina nedeklarave privaciy
interesy iki pirkimo pradzios arba gydytojai po
reorganizacijos, pasikeitus jstaigos pavadinimui néra
atnaujine Siame registre privaciy interesy deklaracijos.
Tikimybés lygis — labai Zemas, vertinimo pozymiai,
situacija: néra skundy ar pranesimy, susijusiy su Tarnybos
darbuotojy  veiksmais, kuriuose biity nurodomas
korupcinis pobudis, nepatiriama papildomy finansiniy
i8laidy, susijusiy su korupcijos riziky poveikiu. Tarnybos
veiklai ir reputacijai jtaka neZymi.

Rizika. R2 (3*1)=3

Galimi neteiséti susitarimai tarp Tarnybos darbuotojy
atsakingy uz sutarties jgyvendinimg, priimant prekes ar
paslaugas. Materialiai atsakingi uz sutarties jgyvendinimg
darbuotojai, gali turéti interesa nepriimt tokiy prekiy ar
paslaugy ar ne tokiais jkainiais kaip tai nurodyta viesojo
pirkimo sutartyje i§ sau artimos aplinkos.

Pastebimas poveikis 3 balai. Vertinimo pozymiai,
situacija: néra pareigos materialiai atsakingiems
darbuotojams deklaruoti privacius interesus, priimant
prekes ar paslaugas neuztikrinamas keturiy akiy principas.
Tikimybés lygis — labai Zemas, vertinimo poZymiai,
situacija: néra skundy, praneSimy susijusiy su Tarnybos
darbuotojy  veiksmais, kuriuose biity nurodomas
korupcijos apraiSkos, nepatiriama papildomy finansiniy
iSlaidy, susijusiy su riziky poveikiu. Tarnybos veiklai ir
reputacijai jtaka nezymi.

Kita informacija

5. Pasiulymai dél nustatyty riziky
mazinimo priemoniy taikymo

Rengiant naujas Tarnybos vieSyjy pirkimy organizavimo ir
vidaus kontrolés apraso taisykles, tikslinga jsivertinti
naujas VieSyjy pirkimy tarnybos rekomendacijas dél
privaiy interesy deklaravimo, bei Vyriausiosios
tarnybines etikos komisijos rekomendacijas ir materialiai
atsakingiems darbuotojams, atsakingiems uz sutarties
vykdyma, pasiraSyti neSaliSkumo deklaracijas arba ir
deklaruoti privacius interesus PINREG registre.
Atsakingi. Teisés ir vieSyjy pirkimy skyrius.
Antikorupcijos specialistas.

6. Kitos pastabos

néra

7. Priedai

néra

ISvada parenges asmuo:
Snieguolé Reklaitiené, Tarnybos
antikorupcijos specialisté
(Vardas ir pavardeé, pareigos)

(parasas)
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