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Kaunas

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymo 23 straipsnio 1
dalimi ir siekdamas skatinti korupcijai atsparios aplinkos kirimg Greitosios medicinos pagalbos
tarnyboje:

I. Tvirtin u Greitosios medicinos pagalbos tarnybos antikorupcine politikg (toliau —
politikg) (pridedama).

2. Nurodau:

2.1. visiems departamenty, filialy direktoriams bei teritoriniy ir struktiriniy padaliniy
vadovams jgyvendinant politikos nuostatas paskelbti politika matomose GMP tarnybos vietose (pvz.
fojé, koridoriuose, poilsio zonose ir pan.);

2.2, asmeniui, atsakingam uz GMP tarnybos interneto svetainés administravimg, politika
paskelbti interneto svetainés skiltyje ,,Korupcijos prevencija®;

2.3, visiems esamiems ir bisimiems GMP tarnybos darbuotojams susipaZinti su $iuo
isakymu dokumenty valdymo sistemos ,,Kontora*“ priemonémis.

3.Pasiliekujsakymo vykdymo kontrole sau.

Generalinis direktorius Nerijus Mikelionis

Parengé
Snieguolé Reklaitiené
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GREITOSIOS MEDICINOS PAGALBOS TARNYBOS
ANTIKORUPCINE POLTIKA

Greitosios medicinos pagalbos tarnyba (toliau — GMP tarnyba) jsipareigoja organizuoti
ir vykdyti savo veiklg taip, kad buty uZkirstas kelias korupcijai ar jos galimoms apraiskoms:

1. Abipusé¢ pagarba ir pasitikéjimas tarp paciento, jy artimyjy ir GMP tarnybos
darbuotojo. Skaidrus ir pagarbus santykis su pacientais, jy artimaisiais gristas pasitikéjimu. GMP
tarnybos darbuotojy empatija bendravime tiek su pacientu, tiek tarpusavyije.

2. Darbuotojy antikorupcinis Svietimas. Darbuotojai nuolatos informuojami apie GMP
tarnybos jgyvendinama nuling korupcijos tolerancijos politika, periodikai organizuojami
antikorupciniai mokymai. Tuo siekiama didinti darbuotojy antikorupcinj sgmoningumg, skatinti
antikorupcines praktikas.

3. Darbuotojy elgesio kodekso nuostaty laikymasis. GMP tarnybos darbuotojai laikosi
teisés akty jskaitant korupcijos prevencijos, reikalavimy. Kai teisés aktai nenustato atitinkamy
elgesio normy, darbuotojai elgiasi taip, kad ju elgesys atitikty visuomenéje priimtinus
auks¢iausius patikimumo, sgmoningumo ir skaidrumo standartus.

4. Interesy konflikto vengimas. Darbuotojai privalo vengti bet kokio interesy konflikto,
kuris galéty turéti neigiamos jtakos negaliojandiam ir objektyviam jy pareigy ir funkcijy
vykdymui. Darbuotojai, vykdydami savo pareigas, jsipareigoja nesiekti asmeninés naudos sau ar
savo artimiesiems.

S. Nulin¢ tolerancija korupcijai. GMP tarnyba savo veikloje netoleruoja korupcijos
apraiSky jokiomis formomis bei jsipareigoja imtis tikslingy prevenciniy priemoniy, siekiant
uzkirsti kelig korupcijai.

6. Nuliné dovanuy politika. GMP tarnyboje netoleruojamos bet kokios dovanos ar
paslaugos, teikiamos arba gaunamos del darbo ar uZimamy pareigy, iSskyrus teikiamas arba
gaunamas pagal tarptautinj protokolg ar skirtas reprezentacijai (simbolika, kalendoriai, kitokie
informacinio pobiidZio spaudiniai). Siekiant jvertinti, ar dovanos ir svetingumas yra priimtini,
privaloma kiekviena gautg pasitilyma jvertinti pagal GMP tarnybos dovany aprase nurodytus

kriterijus.



7. Nepotizmo netoleravimas. Darbuotojai neproteguoja savo $eimos nariy, giminaiéiy,
draugy bei kity susijusiy asmeny tiesioginio pavaldumo ir kontrolés santykiuose.

8. Paramos gavimas. Parama gaunama laikantis teisés aktuose ir GMP tarnybos Paramos
gavimo, apskaitos ir vieSinimo tvarkos apra$e nustatyty reikalavimy. Paramos teikimas
vykdomas tik aikiais visuomenei naudingais tikslais.

9. Personalo patikimumas. GMP tarnybos darbuotojais gali biiti tik nepriekaistingos
reputacijos asmenys. GMP tarnyboje jvertinama visy lygiy pareigybiy priimamy sprendimy
korupcijos rizikos ir taikomos atitinkamos interesy konflikty prevencijos ir kandidaty bei
darbuotojy nepriekaiStingos reputacijos, sgZiningumo patikrinimo priemonés jstatymy ir kity
teises akty nustatyta tvarka.

10. Politinis neutralumas. GMP tarnyba neremia jokiy politiniy partijy, politiniy
organizacijy ar politiky.

11. SgZiningumas. GMP tarnybos darbuotojy atsparumas korupcijai yra saZiningumas,
tai tvari nuostata, net atsiradus dviprasmiskai situacijai, kurios metu reikéty priimti sprendima
siekiant geresnio rezultato ar greitos sekmeés, GMP darbuotojai nepasirinkty nesaZiningo elgesio.

12. Skaidras pirkimai. GMP tarnyba uztikrina, kad visi pirkimai bity vykdomi
skaidriai, laikantis lygiateisiskumo, nediskriminavimo, abipusio pripaZinimo, proporcingumo ir
nesaliSkumo reikalavimy, racionaliai panaudojant pirkimams skirtas 1é3as, o tiekéjams sudarant
vienodas ir nediskriminuojancias sglygas tiek pirkimo, tiek sutarties vykdymo metu.

13. Vadovy asmeninis pavyzdys. Kiekvieno GMP tarnybos vadovaujan¢io darbuotojo
pareiga — tinkamo elgesio formavimas savo asmeniniu pavyzdZiu, komunikacija darbuotojams ir
nulinés tolerancijos korupcijai kulttros diegimas.

14. Veiklos atvirumas. GMP tarnyba uztikrina informacijos apie jstaigos veikla
atskleidimg ir veiklos skaidruma, siekia, kad pagrindiniai GMP tarnybos dokumentai biity viesai
prieinami, uZtikrinant pakankama informacijos atskleidima.

15. Veiklos partneriai ir kiti suinteresuoti asmenys (pvz., prekiy ir paslaugy tiekéjai,
paslaugy gavéjai ir kt.). Siekiama, kad GMP tarnybos veiklos partneriai ir kiti suinteresuoti
asmenys buty susipaZing su Sig GMP tarnybos politikg ir laikytysi joje jtvirtinty nuostaty. GMP
tarnybos partneriai ir Kiti suinteresuoti asmenys, turintys santykius su GMP tarnyba, savo veikla
taip pat turi gristi etiSko ir atsakingo verslo principais, laikytis taikytinuose teisés aktuose

jtvirtinty antikorupcijos nuostaty.




