PATVIRTINTA

Greitosios medicinos pagalbos tarnybos
generalinio direktoriaus

2023 m. spalio 4 d.

jsakymu Nr. V-440

DOVANU, GAUTU PAGAL TARPTAUTINI PROTOKOLA AR TRADICIJAS, TAIP PAT
REPREZENTACIJAI SKIRTU DOVANU PRIEMIMO, PERDAVIMO, VERTINIMO,
REGISTRAVIMO, SAUGOJIMO IR EKSPONAVIMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Greitosios medicinos pagalbos tarnybos (toliau — GMP tarnyba) dovany, gauty pagal
tarptautinj protokola ar tradicijas, taip pat reprezentacijai skirty dovany priémimo, perdavimo,
vertinimo, registravimo, saugojimo ir eksponavimo tvarkos apralas (toliau — Tvarkos aprasas)
nustato dovany, gauty pagal tarptautinj protokola ar tradicijas, kurios jprastai yra susijusios su
darbuotojo pareigomis, taip pat reprezentacijai skirty dovany su valstybés, jstaigos ir kitokia
simbolika, kurias gali gauti deklaruojantys asmenys, kaip jie apibrézti Lietuvos Respublikos viesuju
ir privadiy interesy derinimo jstatyme (toliau — Darbuotojai), perdavimo, vertinimo, registravimo,
apskaitos, saugojimo ir eksponavimo tvarka.

2. Tvarkos apraSas parengtas vadovaujantis: Lietuvos Respublikos vie3yjy ir privadiy interesy
derinimo jstatymu (toliau — Istatymas), Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu,
Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy turto valdymo, naudojimo ir disponavimo juo
istatymu, ,,Rekomendacinémis gairémis dél dovany ir paslaugy priémimo apribojimo®, patvirtintomis
Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos 2020 m. kovo 12 d. sprendimu Nr. KS-40, Lietuvos
Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos parengtu pavyzdiniu Dovany, gauty pagal tarptautinj
protokolg ar tradicijas, taip pat reprezentacijai skirty dovany perdavimo, vertinimo, registravimo,
saugojimo ir eksponavimo tvarkos aprasu, Europos Tarybos valstybiy prie§ korupcija grupés
rekomendacijomis dél dovany ar paslaugy priémimo vieajame sektoriuje.

3. Pagal §j Tvarkos aprasa registruotinos dovanos yra tos, kurios priskiriamos GMP tarnyboje
taikomai Nulinei dovany politikai. Si politika reiskia, kad GMP tarnyboje nepriimamos jokios kitos
dovanos, iSskyrus Lietuvos Respublikos vie$yjy ir privadiy interesy derinimo jstatyme numatytas
iSimtis, ir visos Darbuotojy gautos dovanos yra jvertinamos ir registruojamos GMP tarnyboje,
nepriklausomai nuo jy vertés.

4. Tvarkos aprase vartojamos sgvokos:

4.1. Dovana — bet koks neatlygintinai perduodamas turtas ar turtiné teisé. Dovana apibréZiama
pladiai ir apima viska, ka galima jvertinti pinigais, t. y. daiktus, paslaugas, pramogas, nuolaidas,
dovany Cekius, vaiSinguma (svetinguma), paskolas (skolinimg), taip pat mokymus, keliones,
transporto, apgyvendinimo, maitinimo i§laidas ir pan. Dovana nelaikomi jprasto vaisingumo (pvz.,
kava, uZkandZiai renginiy metu) bei smulkios reprezentacinés prekés (kalendoriai, rasikliai ir pan.);

4.2. Reprezentaciné dovana — organizacijos, jstaigos neatlygintinai dovanojamas turtas, kuris
turt aiSkiai iSreikSta organizacijos/jstaigos jvaizdZio stiprinimo tiksl3 ir yra paZymétas
organizacijos/jstaigos pavadinimu ir/ar logotipu ir jei toks dovanojimo atvejis i§ to paties $altinio
nesikartoja itin daZnai;

4.3. Paslauga — laikoma bet kokia ekonominé gérybe, tenkinanti vartotojo poreikius, bet neturinti
materialios formos. Jos negalima i§saugoti, tod¢l ji daZniausiai suvartojama gavimo metu. Paslaugos
paprastai gali apimti jvairius mokymus, transporto, apgyvendinimo, maitinimo i§laidas ir pan.;

4.4. Tradicija (lot. fraditio — perdavimas, pasakojimas) — istoridkai susiklostandiy ir Zmoniy
Ivairiose bendrijose (visuomenéje, socialinése grupése) jsitvirtinandiy kultiiros formy (paprociy,
apeigy, Valzdlmq, idéjy, 31mbohq, socialiniy normy ir vertybiy, religiniy tikéjimy, mastysenos,
elgsenos ir kity) iSsaugojimas, perdavimas i kartos j kartg. Tradicijomis laikytinas valstybiniu,
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nacionaliniu mastu per ilga laikg susiformaves visuomenés ar jos grupés elgesys, turintis simboling
prasme ar ypatinga reik$me.

5. Kitos Tvarkos apraSe vartojamos savokos suprantamos taip, kaip jos apibréZtos Lietuvos
Respublikos Konstitucijos 5, 28, 29 straipsniy nuostatuose, Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos
»Rekomendacinése gairése dél dovany ir paslaugy priémimo apribojimy®, Istatyme, Lietuvos
Respublikos baudZiamajame kodekse, Lietuvos Respublikos civiliniame kodekse ir kituose teisés
aktuose.

6. Tvarkos apraSas taikomas visiems GMP tarnybos darbuotojams.

7. GMP tarnyboje taikoma Nuliné dovany politika, kuri reiskia, kad GMP tarnyboje nepriimamos
jokios kitos dovanos, i8skyrus Istatyme numatytas iSimtis, ir visos Darbuotojy gautos dovanos yra
jvertinamos ir registruojamos GMP tarnybos filialuose ar teritoriniuose skyriuose, nepriklausomai
nuo ju vertés. Jei Darbuotojui norima jteikti dovana, nelaikyting gauta pagal tarptautinj protokolg ar
tradicijas, kurios jprastai yra susijusios su Darbuotojo pareigomis, taip pat nelaikyting reprezentacijai
skirta dovana su valstybés, GMP tarnybos ir kitokia simbolika arba paslaugomis, kai yra naudojamasi
tarnybiniais tikslais, pavyzdZiui, dovana kaip padéka ar atlygj uZ tinkama darbuotojo darbo pareigy
atlikimg, ja Darbuotojas privalo atsisakyti priimti ir grgZinti dovanos davéjui, o nesant tokios
galimybés — vadovautis Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2014 m. liepos 7 d.
1sakymu Nr. V-773 , Dél Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos jstaigy darbuotojy, susidirusiy su
galima korupcinio pobiidZio nusikalstama veika, elgesio taisykliy patvirtinimo* ir GMP tarnybos
generalinio direktoriaus 2023 m. rugséjo 15 d. jsakymu Nr. V-387 ,Dél asmens sveikatos prieZiliros
istaigos darbuotojy elgesio kodekso® ir ,Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministerijos
antikorupcinio elgesio kodekso taikymo* nustatyta tvarka.

II SKYRIUS
DOVANU PRIEMIMAS IR PERDAVIMAS GMP TARNYBAI

8. Darbuotojas, gali priimti tik tokias dovanas, gautas pagal tarptautinj protokolg ar tradicijas,
kurios jprastai yra susijusios su Darbuotojo tarnybinémis pareigomis, taip pat reprezentacijai skirtas
dovanas su valstybés, GMP tarnybos ir kitokia simbolika arba paslaugas, kuriomis yra naudojamasi
tarnybiniais tikslais.

9. Darbuotojas, priimdamas dovanas turi vadovautis protingumo principu ir jvertinti: ar jomis
néra siekiama padaryti neteiséta poveiki, ar tai néra ky§is, ar priémus dovang bus galima laisvai jaustis
nuo bet kokiy galimy jsipareigojimy dovanotojui, ar dovana néra paciento atsidékojimas uz suteikta
bitingjg medicinos pagalbg, ar dovana nekelia vie$yjy ir privaciy interesy konflikto, ar teikiama
dovana, ar kvietimas j renginj, ar svetingumo dovanos renginio metu yra jprasta praktika, ar dovanos
vieSuosius pirkimus tiekéju ir pan.

10. Jei Darbuotojui kyla abejoniy dél dovanos priémimo galimy pasekmiy pagal $io Tvarkos
apraSo 9 punkto nuostatas, jis turi mandagiai atsisakyti priimti tokig dovang ir paaigkinti dovanotojui
tokio sprendimo prieZastis.

11. Darbuotojas, gaves dovang, nedelsdamas, bet ne véliau kaip per 2 (dvi) darbo dieng nuo jos
gavimo dienos, uZpildo PraneS§imo apie gauta dovang forma (Tvarkos apraso 1 priedas) ir jg patalpina
GMP tarnybos Dokumenty valdymo sistemoje, o gauta dovang perduoda savo tiesioginiam vadovui,
bei papildomai elektroniniu pastu arba Dokumenty valdymo sistemos priemonémis informuoja u
korupcijos prevencijg atsakinga asmen;j. I§skyrus gendandius produktus, tuomet vadovaujamasi $io
Tvarkos apraSo 21.4, 23.5 papunk<iais.

12. Jeigu Darbuotojas neturi galimybiy gautos dovanos perduoti per nustatyt terming dél
pateisinamy prieZascCiy, jis apie gauta dovana elektroniniu pa$tu informuoja savo tiesioginj vadova ir
uz korupcijos prevencija atsakinga asmenj, o gauta dovang tiesioginiam vadovui perduoda nedelsiant,
bet ne véliau kaip per 2 (dvi) darbo dienas i§nykus pateisinamoms prieZastims.

13. Pagal §j Tvarkos apra3g tai, kas perduodama Darbuotojui, kai tai susije su jo tarnybine
padétimi ar tarnybinémis pareigomis bei neatitinka Lietuvos Respublikos vieyjy ir privaéiy interesy
derinimo jstatymo 13 straipsnio 2 dalies nuostaty, yra neteisétas atlygis. Jeigu Darbuotojui norima
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jteikti neteiséty atlygj, turi biti atsisakoma jj priimti. Apie tokius atvejus Darbuotojas privalo ZodZiu

ar elektroniniu paStu nedelsiant informuoti uZ korupcijos prevencija GMP tarnyboje atsakingg . _ _

asmenj.

III SKYRIUS
DOVANU JVERTINIMAS, REGISTRAVIMAS IR APSKAITA

14. Uz korupcijos prevencija GMP tarnyboje atsakingas asmuo, i§ Darbuotojo gaves
informacijg apie jo gautg dovana, uZregistruoja ja Gauty dovany Zurnale (Tvarkos apraSo 2 priedas)
ir inicijuoja dovanos vertinima, kurj jis atlieka kartu su Finansy tarnybos vadovu, Ukio skyriaus
vadovu ir filialo direktoriumi ar teritorinio skyriaus vadovu arba jgaliotu jy asmeniu (toliau —
Atsakingi asmenys), priklausomai nuo to, kurio filialo ar teritorinio skyriaus Darbuotojas gavo
dovana.

15. Dovanos verté nustatoma per 2 darbo dienas, nuo Prane$imo apie gautg dovanag formos
uzpildymo, vadovaujantis Siuose teisés aktuose nurodytais vertinimo kriterijais:

15.1. Lietuvos Respublikos turto ir verslo vertinimo pagrindy jstatymu;

15.2. Turto ir verslo vertinimo metodika, patvirtinta Lietuvos Respublikos finansy ministro
2012 m. balandzio 27 d. jsakymu Nr. 1K-159 ,,D¢él Turto ir verslo vertinimo metodikos patvirtinimo*.

16. Dovanos vertés nustatymas gali biiti atliekamas atsizvelgiant j tapaliy daikty ar ju
atitikmeny rinkos verte pagal elektroningje erdvéje (elektroninés parduotuvés, Centrinio viesujy
pirkimy portalo pirkimy sutar¢iy registras ir pan.) ar kituose informacijos $altiniuose (fizinés
parduotuves) esancius duomenis ar vadovaujantis kita vieSai prieinama informacija.

17. Sprendimas dél dovanos vertinimo budo ir vertés priimamas bendru sutarimu, o jei
nesutariama, Atsakingy asmeny balsy dauguma. Sudétingais atvejais generalinis direktorius jsakymu
paskiria komisija dovanos vertinimui ir sprendimui priimti dél tolimesnio naudojimo.

18. Nustaius dovanos verte, Finansy tarnybos vadovas arba jo jgaliotas asmuo uzpildo
Dovanos vertinimo akta

3 (Tvarkos apraSo 3 priedas) ir jrafo dovanos verte. Visi Atsakingi asmenys, dalyvave
vertinant dovana, pasiraSo Dovanos vertinimo akte. Gauty dovany Zurnale (Tvarkos apraso 2 priedas)
jraSoma dovanos verté ir Dovanos vertinimo akto numeris.

19. Jeigu dovanos verté yra akivaizdi, ja galima nustatyti i§ tiesiogiai nurodytos kainos (pvz.
kainos Zymos, priklijuotos etiketés ar pan.), tokiu atveju dovanos vertinimas neatlickamas, asmuo
atsakingas GMP tarnyboje uZ korupcijos prevencijg uZpildydamas Dovanos vertinimo akta, pastabose
pazymi, kokiu biidu buvo nustatyta verté.

20. Kiekviena dovana vertinama eiliskumo tvarka pagal gavimo data individualiai. Kai
Dovana sudaro keletas skirtingy daikty, nustatoma kiekvieno jy verté ir susumuojama. Tokiu atveju
uzpildomas vienas Dovanos vertinimo aktas, jame sura§omos visi gauti dovany daiktai ir nurodoma
bendra jy verté. Bendra dovany verté taip pat nurodoma Gauty dovany Zurnale ir jame jra§omas
Dovanos vertinimo akto numeris.

21. Jeigu vertinimo metu nustatoma, kad dovanos verté nevirsija 150 eury, atsakingi asmenys
parenka ir Dovanos vertinimo akte nurodo vieng ar kelis dovanos panaudojimo variantus:

21.1. dovana graZinama dovang gavusiam Darbuotojui ir ji tampa jo nuosavybe. Darbuotojas
gali su dovana elgtis taip, kaip jam atrodo priimtina;

21.2. dovana (iSskyrus vardines dovanas) lieka GMP tarnyboje ir, jeigu yra galimybe,
naudojama darbo reikméms;

21.3. dovana atiduodama labdarai;

21.4. kai dovana yra gendantis, suvartojamas produktas padedama visiems Darbuotojams
administracijos patalpose, dispecerinése, GMP brigady poilsio vietose, kitose laisvai prieinamose ir
matomose vietoje, suvartojimui;

21.5. sunaikinama (pvz. alkoholis).

22. Dovanos, kurios verté virsija 150 eury, nuosavybé nustatoma vadovaujantis Jstatymo
nuostatomis. Dovanos vertinimo akta Atsakingi asmenys perduoda uZ turto apskaita atsakingam
darbuotojui, ji jtraukiama j GMP tarnybos apskaita, vadovaujantis Vie3ojo sektoriaus apskaitos ir
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finansinés atskaitomybés standartais ir informuojamas ZodZiu generalinis direktorius apie gauta
dovang bei jos verte.

23. Atsakingi asmenys Dovanos vertinimo akte nurodo, kaip dovana, kurios verté virsija 150
eury, turi biti naudojama, eksponuojama ir priZitirima:

23.1. naudojama bendroms GMP tarnybos reikméms, jei tai atitinka dovanos paskirtj, ir tai
paZymima Dovanos vertinimo akto pastaby skiltyje;

23.2. gali buti eksponuojama ar saugoma GMP tarnyboje, saugojimo ar eksponavimo vietg
nurodant Dovanos vertinimo akto pastaby skiltyje;

23.3. gali biiti nuraSoma turto apskaita reglamentuojandiy teisés akty nustatyta tvarka;

23.4. atiduodama labdarai;

23.5. kai dovana yra gendantis (pvz. ikrai, Sokolado gaminiai, dovany rinkiniai ir pan.)
suvartojamas produktas, padedama visiems Darbuotojams administracijos patalpose, dispederinése,
GMP brigady poilsio vietose, kitose laisvai prieinamose ir matomose vietoje, suvartojimui;

23.6. sunaikinama.

24. Kiti dovanos, kurios verte virSija 150 eury, apskaitos ir saugojimo klausimai sprendZiami
vadovaujantis bendraisiais materialiniy vertybiy apskaitg ir saugojimg reglamentuojandiais teisés
aktais.

25. Dovany vertinimo aktai registruojami GMP tarnybos Dokumenty valdymo sistemoje ir
saugomi 10 mety. Gauty dovany registracijos Zurnalas saugomas 10 mety.

26. Informacija apie GMP tarnyboje gautas ir uZregistruotas dovanas, kuriy verté virsija 150
eury skelbiama vieSai GMP tarnybos interneto svetainéje. UZ informacijos atnaujinima kas ketvirt] ir
pateikimg vieSinimui yra atsakingas uZ korupcijos prevencija atsakingas asmuo, paskelbimg —
darbuotojas atsakingas uz interneto svetainés administravima.

27. Dovanos nepataisomo sugadinimo ar sunaikinimo faktas nustatomas Atsakingy asmeny
sprendimu.

IV SKYRIUS
DOVANU EKSPONAVIMAS IR PRIEZIURA GMP TARNYBOJE

28. Dovanos gali biti eksponuojamos GMP tarnyboje, jos filialuose ir teritoriniuose
padaliniuose.

29. Dovanos eksponuojamos GMP tarnybos darbuotojams prieinamoje ir matomoje vietoje.
GMP tarnybos generalinio direktoriaus sprendimu jos gali biti perduodamos eksponuoti j kitus GMP
tarnybos filialus ir teritorinius padalinius.

30. Su dovany eksponavimu, saugumo uZtikrinimu ir prieZitira susijusius klausimus, suderings
su GMP tarnybos generaliniu direktoriumi, sprendzia Ukio skyriaus vadovas.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

31. Tvarkos apraSo nuostatos turi biiti perZitirimos ne re¢iau kaip kas du metus arba pasikeitus
susijusiy teisés akty reglamentavimui ir, esant poreikiui, atnaujinamos.

32. Uz Tvarkos apraSo nuostaty perZifiréjima ir pakeitima atsakingas uz korupcijos prevencija
atsakingas asmuo.

33. Darbuotojai, paZeidg Sio Tvarkos apraso reikalavimus, atsako teisés akty nustatyta tvarka.

34. Tais atvejais kai Tvarkos apraSo, nuostaty pazeidimas turi nusikalstamos veikos poZymiy,
apie tai asmuo atsakingas uZ korupcijos prevencija suderings su GMP tarnybos generaliniu
direktoriumi, pranesa kompetentingoms institucijoms
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Dovany, gauty pagal tarptautinj protokolg ar
tradicijas, taip pat reprezentacijai skirty dovany
perdavimo, vertinimo, registravimo, saugojimo ir
eksponavimo tvarkos apraso

4 priedas

Dovany teikimo situacijy pavyzdZiai

1) Seime apsilankiusi vaiky grupé Seimo kanceliarijos tarnautojui, kuris vedé ekskursijg,
padovanojo savo paciy pagamintg Lietuvos véliavq. Ar gali tarnautojas tokig dovang priimti? Galli.
Tarnautojas nepriiminés jokiy sprendimy vaiky atzvilgiu. Tokia dovana gali biiti vertinama kaip
jteikta pagal tradicijas, kurios jprastai yra susijusios su asmens tarnybinémis pareigomis.

2) Savivaldybés administracijos direktoriaus Zmona jubiliejaus proga i§ toje savivaldybéje
veikiancios statyby bendroveés gavo dovany — kelione dviem j Kretq. Ar ji gali §iq keliong priimti ir
vykti  jq kartu su sutuoktiniu? Negali. Pagal VPID] 13 straipsnio 1 dalj, deklaruojantis asmuo ar
Jjam artimas asmuo negali priimti dovany ar paslaugy, jeigu tai susije su deklaruojancio asmens
tarnybine padétimi ar tarnybinémis pareigomis. Savivaldybeés administracijos direktoriaus Zmona
yra jam artimas asmuo, kuris galbit dalyvauja, gali prisidéti arba prisideda prie sprendimy,
susijusiy su vieSyjy pirkimy tiekéjy parinkimu darbams atlikti. Tarp potencialiy tiekéjy yra arba
gali bati ir statyby bendrove, dovanojanti kelialapj atostogoms savivaldybés administracijos
direktoriaus sutuoktinei.

3) Po sunkios ligos gydymo pacientas savo Seimos gydytojui (alternatyva — ligoninés gydytojui)
jteiké vazoning géle ir saldainiy déZute kaip padékq uZ ripestj. Ar gydytojas gali Sias dovanas
priimti? Gydytojas negali priimti jokiy dovany i§ pacienty, kadangi jos teikiamos dél jo (jos) einamy
pareigy. Padeékoti gydytojui uz sugrgZintq sveikatq ar isgelbétq gyvybe galima daugybe teiséty
budy: pavyzdZiui, iSsakyti padékqg ZodZiu, palikti atsiliepimg tam skirtoje atitinkamos sveikatos
prieZitiros jstaigos interneto svetainés skiltyje ar atsiliepimy déZutéje arba viesuose pacienty
Sforumuose internete, issiysti padekos ZodZius elektroniniu pastu, laiskq adresuojant ne tik gydytojui,
bet ir atitinkamos sveikatos prieZidros jstaigos vadovui. Taip pat praktikoje esama atvejy, kai
rastiskas padeékas konkretiems gydytojams pacientai adresuoja Sveikatos apsaugos ministerijai.

4) Ar valstybés tarnautojas gali oficialaus renginio metu i§ uzZsienio Salies institucijos atstovy
priimti alkoholio butelj, kuris teikiamas kartu su kitomis reprezentacijai skirtomis dovanomis?
Gali. VPID] nedetalizuoja pagal tarptautinj protokolq teikiamy ir (ar) reprezentacijai skirty dovany
pobiidZio, taciau bet kokios rusies dovanos, gautos oficialiy renginiy metu pagal tarptautinj
protokolg, skirtos reprezentacijai ir kuriy verté, jas gavusiojo nuomone, akivaizdziai virsija 150
Eur, yra laikomos valstybés ar savivaldybés nuosavybe. Jei tokiy dovany verté akivaizdZiai mazZesné
nei 150 Eur, dovanos gavéjas gali jas pasilikti. Alkoholis, jei jo etiketés dizainas ir (ar) pakuoté yra
reprezentacinio pobiudZio, Siuo atveju gali biiti vertinamas kaip reprezentacinio pobudzio dovana,
gauta pagal tarptautinj protokolg.

5) Globos namy darbuotojai is bendradarbiy renka po sumgq, nevirSijancig 10 Eur, dovanoms,
skirtoms direktorei jvairiy Svenciy ir minéjimy progomis. Ar pavaldiniai gali toliau testi fokiq



. tradicijq”? Negali, nes dovanos biity sitilomos direktorei dél jos einamy pareigy. Be to, direkiore,
gaudama dovanas i§ savo pavaldiniy, o véliau priimdama sprendimus jy atZvilgiu, gali patekti |
interesy konflikto situacijq.

6) Darbuotoja i§ komandiruoliy ar atostogy uzsienyje kiekvienq kartq savo vadovui parveZa
suvenyrq, kurio verté yra 30 Eur ar maZiau. Ar vadovas gali priimti tokias dovanas? Tokiy dovany
vadovas priimti, o darbuotoja teikti — negali, kadangi Sios dovanos biity teikiamos dél vadovo
tarnybinés padéties (statuso) ir biuty susijusios su jo pareigy atlikimu. Tarp Siy asmeny yra
susikloste pavaldumo santykiai, todeél ir vadovas, ir jo pavaldiné privalo elgtis taip, kad né nekilty
abejoniy dél galimo interesy konflikto. Vadovas galety vaiintis lauktuvémis, pavaldZiy darbuotojy
atveztomis i§ komandiruodiy (saldainiais, arbata, t.t.) tik tais atvejais, jei Sios lauktuves buty skirtos
visiems jstaigos ar atitinkamo padalinio darbuotojams.

7) Savivaldybei pavaldi ligoniné $vencia jubiliejy. Iskilmingo minéjimo metu sveikatos apsaugos
ministro deleguotas asmuo ligoninés kolektyvui jteikia paveikslg. Ar ligoninés vadovas gali tokig
dovang priimti? Taip pat renginio metu Sioje rinkimy apygardoje isrinktas Seimo narys keliems
ligoninés gydytojams jteikia padeékos rastus. Ar Sie rastai laikytini dovana? Minétgsias dovanas
priimti galima, jos jteiktos oficialaus renginio metu. Paveikslg padovanojo ligoninés kolektyvui,
taigi Sis paveikslas ir priklauso ligoninei, o vadovas jj priima ir perduoda ligoninei. Padékos rastai,
neturintys materialios vertés, gali biiti traktuojami kaip padéka ar démesio isreiskimo forma.

8) Ar PrieSgaisrinés apsaugos ir gelbéjimo departamento tarnyba gali priimti dovang — jrangg,
skirtq skestanciyjy gelbéjimui? Gali, kadangi dovana skirta ne jq priéemusiam asmeniui, o tarnybai
— funkcijoms vykdyti. VPID] nuostatos tiesiogiai netaikomos labdaros ir paramos teikimui ar
priemimui. Labdaros ir paramos skyrimo tvarkq reglamentuoja Lietuvos Respublikos labdaros ir
paramos jstatymas, kuris nustato labdaros ir paramos teikimgq ir gavimg, jos teikimo ir 19 gavimo
tikslus, teikéjus ir gavejus, labdaros ir paramos teikimo bei gavimo kontrolg, apskaitq ir kt.

9) Ministerijos léSomis finansuojamas renginys, kuriame gali dalyvauti vieSai paskelbtame kvietime
uzsiregistrave dalyviai. Renginyje dalyvauja tos pacios ministerijos vadovybé (pvz., ministras,
viceministras), kurie renginio metu vieSai pasisako, bei darbuotojai, kurie yra tik dalyviai (vieSai
nepasisako). Ar gali visi ministerijos atstovai tokio renginio metu priimti maitinimo paslaugg —
vaisintis gaiviaisiais gérimais ir uzkandZiais kavos pertraukos metu ir karStaisiais patiekalais — per
pietus? Gali, kadangi dalyvavimas pacios ministerijos organizuojamame ir visuomenei atvirame
renginyje ministerijos vadovybei bei su vadovu suderinusiems darbuotojams biity susijes su einamy
pareigy (funkcijy) atlikimu. Maitinimo paslaugos priemimas Siuo atveju laikytinas naudojimusi
paslaugomis tarnybiniais tikslais.

10) Pavaldinys kviecia savo vadovq piety ir sidlosi uz jj sumokeéti. Kaip vadovui elgtis? Pavaldinys
negali mokéti uz vadovo pietus. Vadovas turéty mandagiai padékoti, bet savo sqskaitq apmokéti
pats.

11) Medicinos darbuotojy dienos proga Sveikatos apsaugos ministerijai (SAM) pavaldZiy ligoniniy
ir savivaldybiy sveikatos prieZiiros jstaigy vadovai bei darbuotojai kvieciami | SAM
organizuojamus Nusipelniusiy Lietuvos mediky 20 apdovanojimus. Vakaro metu siiiloma lengvy
uzkandziy, gerimy. Ar ligoniniy vadovai ir darbuotojai gali tokioje Sventéje vaisintis? Gali



dalyvauti ir vaisintis. Medicinos darbuotojy diena yra jtraukta j sqrasq atmintiny dieny, kurios yra
susijusios su esminiais Lietuvos valstybingumo kiirimo ir jtvirtinimo faktais, visuotiniy vertybiy
propagavimu, atminimo kultiiros ir gyvosios istorijos iSsaugojimu bei reglamentuojamos Lietuvos
Respublikos atmintiny dieny jstatymu. Ligoniniy vadovai ir darbuotojai | $§j oficialy, SAM
organizuojamq renginj biity kvieciami dél savo einamy pareigy, siekiant tradiciSkai pagerbti
konkredios profesijos atstovus. Taigi renginys susijes su tam tikry tradicijy, susijusiy su
deklaruojancio asmens pareigomis, puoseléjimu.





