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VSI KAUNO MIESTO GREITOSIOS MEDICINOS PAGALBOS STOTIES
KORUPCIJOS PREVENCIJOS 2020-2024 M. PROGRAMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Korupcijos prevencijos programos (toliau — Programos) paskirtis — uztikrinti
ilgalaikg, veiksmingg ir kryptingg korupcijos kontrolés ir prevencijos sistema V3] Kauno
miesto greitosios medicinos pagalbos stotyje 2020-2024 mety laikotarpiu.

2. Korupcijos prevencijos programa parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos
korupcijos prevencijos jstatymu 2002 m. geguzés 28 d. Nr. IX-904, Lietuvos Respublikos
nacionalinés kovos su korupcija 2015-2025 programa, patvirtinta Lietuvos Respublikos
Seimo (2015 m. kovo 10 d. Nr. XII-1537), Lietuvos Respublikos Vyriausybeés 2002 m. spalio
8 d. nutarimu Nr. 1601 ,,Dél korupcijos rizikos analizés atlikimo tvarkos patvirtinimo" ,
Lietuvos Respublikos Sveikatos apsaugos ministro 2009 m. lapkri¢io 17 d. isakymu Nr. V-942
»Dél Korupcijos prevencijos sveikatos sistemoje programos patvirtinimo', Specialiyjy
tyrimy tarnybos direktoriaus 2011 m. geguzés 13 d. jsakymu Nr. 2-170 ,.Dél Valstybés ar
savivaldybiy jstaigy veiklos sri¢iy, kuriose egzistuoja didel¢ korupcijos pasirei§kimo
tikimybé, nustatymo rekomendaciju patvirtinimo“ ir kitais teisés aktais,
reglamentuojanciais korupcijos prevencijos veikla.

3. Korupcija — bet koks valstybés tarnautojo ar jam prilyginto asmens elgesys,
neatitinkantis jiems suteikty jgaliojimy ar nustatyty elgesio standarty, ar tokio elgesio
skatinimas, siekiant naudos sau ar kitiems asmenims ir taip pakenkiant asmeny ir valstybés
interesams.

4. Korupcijos rizikos veiksniai — prieZastys, salygos, jvykiai, aplinkybés, dél kuriy
gali pasireiksti korupcijos rizika.

5. Korupcinio pobiidzio teisés paZeidimas — valstybés tarnautojo ar jam prilyginto
asmens administracinis, darbo drausmeés ar tarnybinis nusiZengimas, padarytas tiesiogiai ar
netiesiogiai siekiant arba reikalaujant turtinés ar kitokios asmeninés naudos (dovanos, pazado,
privilegijos) sau ar kitam asmeniui, taip pat ja priimant, kai tai daroma piktnaudZziaujant
tarnybine padetimi, virSijant jgaliojimus, neatliekant pareigy, paZeidZiant vieSuosius interesus,
taip pat korupcinio pobiidzio nusikalstama veika. Lietuvos Respublikos nacionalinés kovos su
korupcija 2015-2025 programa, patvirtinta, Lietuvos Respublikos Seimo (2015 m. kovo 10 d.
Nr. XII-1537).

6. Programos tikslas - uztikrinti jstaigoje korupcijos prevencija, siekti neleisti
pasireik§ti neigiamoms  sglygoms, skatinandiom korupcijos atsiradima, siekti asmenis
atgrasinti nuo korupcinio pobiidZio nusikalstamy veiky darymo bei kity veiksmy atlikimo.
Programa sickiama paskatinti visuomeng¢ reik§ti nepakantuma korupcijai, sustiprinti

visuomenes parama korupcijos prevencijos priemonéms jgyvendinti.

II SKYRIUS
KORUPCILJOS SITUACIJOS, PRIELAIDU IR APRAIgKU ANALIZE

7. Bendrosios socialinés korupcijos prielaidos:
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7.1. iSliekantys santykinai maZi sveikatos sistemos darbuotojy atlyginimai neuztikrina
oraus pragyvenimo lygio, skatina ieSkoti papildomy pajamu, dirbti keliose darbovietese 1

7.2. nepakankamai aiSkus santykis tarp sveikatos apsaugos ir socialinés politikos,
socialinés problemos vis dar sprendZiamos sveikatos sistemos istekliy saskaita;

7.3. palyginti Zemas pragyvenimo lygis valstybéje, neuztikrintumas savo ateitimi.

8. Bendrosios teisinés korupcijos prielaidos:

8.1. stebimas visuomenés poziiirio j korupcijg neapibréZtumas ir priestaringumas;

8.2. prielaidas korupcijai gali sudaryti nepakankama atsakomybé uZ padarytus
paZeidimus, kontrolés sistemuy, teisiniy procediiry ir priemoniy nebuvimas;

8.3. vieSieji pirkimai, kuriems naudojamos valstybés biudzeto 1&3os, tarp jy ir PSDF
biudZeto 1é30s - viena i§ sri¢iy, kuriose yra didelé korupcijos pasireiskimo tikimybe.

9. Specifinés korupcijos sveikatos sistemoje prielaidos:

9.1. skirtingas vieSyjy sveikatos prieZifiros jstaigy pavaldumas (SAM, savivaldybiy
taryboms) trukdo kurti vientisg sveikatos prieZitiros organizavimo sistema, planuoti isteklius;

9.2. sveikatos prieziliros specialisty triikumas, jy pasiskirstymo netolygumas, esant
dideliam darbo uzmokes¢io atotriikiui tarp kity ES valstybiy ir Lietuvos Respublikos,
privataus bei valstybinio sektoriy.

III SKYRIUS
KORUPCIJOS PREVENCIJA

10. Korupcijos prevencija — korupcijos priezaséiu, salygu atskleidimas ir $alinimas
sudarant bei jgyvendinant atitinkamy priemoniy sistema, taip pat poveikis asmenims, siekiant
atgrasinti nuo korupcinio pobiidzio nusikalstamy veiky darymo.

11. Korupcijos prevencija V§] Kauno m. GMP stotyje - galimos korupcijos
prieZasciy, salygy atskleidimas ir Salinimas, jgyvendinant korupcijos prevencijos programos
vykdymo priemoniy plang, taip pat poveikis jstaigos darbuotojams, siekiant atgrasinti nuo
galimos korupcinio pobiidZio nusikalstamos veikos. Privalomojo sveikatos draudimo fondo
(toliau - PSDF) 1é8y neteiséto, nepagristo gavimo ir panaudojimo prevencija jstaigoje.

12. Siekiant veiksmingo korupciniy teisés paZeidimy tyrimo, biitina:

12.1. sudaryti sglygas jstaigos darbuotojams, kitiems visuomenes piliec¢iams
anonimiSkai pranesti vadovybei savo jtarimus dél galimos personalo korupcinio pobiidZio
nusikalstamos veikos;

12.2. reguliariai tirti skundus, pareiskimus dél galimy korupcijos atvejy bei vertinti
pasitlymus dél korupcijos prevencijos. I$samiai ir objektyviai analizuoti pagristus jtarimus
dél jstaigos darbuotojy korupcinio pobiidZio nusikalstamos veikos ir atlikti tyrimus;

12.3. 13aiSkinus ar pasitvirtinus informacijai apie korupcijos fakta bei esant jtarimui
del galimos korupcinio pobiidZio nusikalstamos veikos, nustatyta tvarka informuoti jstaigos
direktoriy;

12.4. bendradarbiauti su korupcinius nusikaltimus tirian&ia valstybes institucija —
Specialiyjy tyrimy tarnyba.

IV SKYRIUS
KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMOS TIKSLAI IR UZDAVINIAI

13. Programos tikslas — galimy korupcijos prieZasCiy, salygy atskleidimas ir $alinimas,
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siekiant, kad PSDF biudzeto 1¢3os biity naudojamos pagal paskirtj ir racionaliai, kad $ioms
1¢Somis bty kompensuojamos kokybisky paslaugy islaidos, kad buty uztikrinamos pacienty
teisés ir laisves, kad visuomenés informavimo ir kitomis priemonémis baty didinama
antikorupcinio $vietimo sklaida visuomengje ir tarp jstaigos darbuotojy bei atgrasinama nuo
galimos korupcinio pobiidZio nusikalstamos veiklos.

14. Programa jgyvendinama pagal Programos jgyvendinimo priemoniy plang
(toliau — Priemoniy planas).

15. Korupcijos prevencijos Programos jgyvendinimo V3] Kauno m. GMP stotyje
kontrolg, metodinés pagalbos teikima korupcijos prevencijos klausimais vykdo jstaigos
pakirtas asmuo, atsakingas uz korupcijos prevencijos ir kontrolés vykdyma jstaigoje.

V SKYRIUS
KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMOS SIEKIAMI REZULTATAI IR
VERTINIMO KRITERIJAI

16. Programa siekiama $iy rezultaty:

16.1. sumazinti korupcijos tikimybe, didinant darbuotojy patikimuma, lojaluma,
samoninguma, principingumg, motyvuojant juos neimti, neduoti kysio, pranesti apie
korupcijg;

16.2. padidinti nepakantumg korupcijai;

16.3. informuoti visuomeng apie sveikatos prieZiira, teikiamas sveikatos priezitiros
paslaugas, pacienty teises ir galimybes.

17. Korupcijos prevencijos Programos ir jos jgyvendinimo priemoniy vykdymas ir
kontrole turi biiti vertinami vadovaujantis kiekybés ir kokybes rodikliais:

17.1. Korupcijos prevencija, vertinant:

17.1.1. tyrimy rezultatus, parodan¢ius pasitikéjima jstaigoje teikiamomis paslaugomis;

17.1.2. atlikty korupcijos pasireiskimo tikimybes vertinimy skaiciy;

17.1.3. anonimisky ir oficialiy pranesimy apie jtariamas korupcijos apraiskas jstaigoje;

17.1.4. jstaigos darbuotojy, dalyvavusiy korupcijos prevencijos mokymuose, skai¢ius;

17.1.5. korupcijos prevencijos programos jgyvendinimo veiksmy plano vykdymas:

17.1.5.1. jvykdyty veiksmy Plano priemoniy skaiéius;

17.1.5.2. nejvykdyty veiksmy plano priemoniy skai&ius.

17.2. Teisés pazeidimy tyrimas:

17.2.1. istirty paZeidimy, susijusiy su korupcija, skaitius;

17.2.2. oficialiy pranesimy apie tariamus paZeidimus ir istirty pazeidimy santykis;

17.2.3. anonimisky ir oficialiy pranesimy apie tariamus paZeidimus santykis.

18. Kiekviena konkreti Programos jgyvendinimo Priemoniy plano priemoné vertinama
pagal Programos priemoniy plane numatytus vertinimo kriterijus.

VI SKYRIUS
PROGRAMOS IGYVENDINIMAS, STEBESENA IR ATSAKOMYBE

19. Programoje numatytiems uZdaviniams jgyvendinti sudaromas Programos
priemoniy jgyvendinimo planas, kuriame nustatomos priemones, ju vykdymo terminai,
vertinimo kriterijai ir vykdytojus.

20. Programos jgyvendinimg organizuoja ir Priemoniy plano 1gyvendinimo stebésena



4

bei kontrole vykdo jstaigos vadovo paskirtas asmuo.

21. Uz konkre¢iy Programoje numatyty priemoniy lgyvendinimg pagal kompetencija
atsako Priemoniy plane nurodyti asmenys.

22. Uz Programos ir Priemoniy plano vykdyma jstaiga atsiskaito suinteresuotosioms
institucijoms nustatytais terminais.

VII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

23. Korupciné situacija jstaigoje vertinama ir Korupcijos prevencijos programos
nuostatos bei Programos jgyvendinimo priemoniy planas perzitirimi kas treji metai.

24. Korupcijos prevencijos programos igyvendinimo priemoniy planas, esant
poreikiui, gali biiti perzitrimas bei papildomas ir daZniau.
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