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Il SKYRIUS
KVALIFIKACINIAI REIKALAVIMAI

4. Vidaus medicininio audito padalinio vadovas, einantis §Sias pareigas, turi atitikti §iuos
kvalifikacinius reikalavimus:

4.1. turéti aukstajj universitetinj arba aukstajj koleginj sveikatos moksly studijy krypties
grupés slaugos iSsilavinima;

4.2. turéti ne mazesnj kaip dvejy mety darbo stazg sveikatos priezitiros srityje;

4.3. turéti ne maziau kaip 48 val. trukmés vidaus medicininio audito ziniy ir jgiidziy
igijimo kursa pagal tobulinimosi programa, suderinta su Lietuvos Respublikos sveikatos
apsaugos ministerija, ir turéti tai patvirtinan¢ius dokumentus;

4.4. iSmanyti dokumenty rengimo, tvarkymo ir apskaitos reikalavimus, sklandziai
déstyti mintis rastu ir ZodZiu;

4.5. buti nepriekaiStingos reputacijos;

4.6. gebeti savarankiSkai planuoti ir organizuoti veikla, rinktis efektyvius darbo
metodus, greitai priimti sprendimus, analizuoti ir apibendrinti su vykdomomis funkcijomis
susijusig, informacija, dirbti komandoje;

4.7. i8Smanyti profesinés etikos principus;

4.8. mokéti naudotis Siuolaikinémis technologijomis ir rySiy priemonémis (dokumenty
rengimo ir apdorojimo programomis, interneto narSykle (-émis), elektroninio pasto programa
(-omis) ir kt.).

111 SKYRIUS
VIDAUS MEDICININIO AUDITO PADALINIO VADOVO FUNKCIJOS

5. Vidaus medicininio audito padalinio vadovo funkcijos yra §ios:

5.1. dalyvauti nustatant jstaigos asmens sveikatos priezitiros paslaugy kokybés politika,
tikslus ir kokybés rodiklius, rengiant dokumentus, susijusius su asmens sveikatos prieZiiiros
paslaugy kokybés gerinimo ir rizikos valdymo veikla bei jstaigos KVS dokumentus;

5.2. rengti vidaus medicininio audito veiklos aprasa;

5.3. sudaryti ir jstaigos vadovui, pagal istaigos vadovo nustatytus prioritetus, teikti
tvirtinti metinj jstaigos vidaus medicininio audito plang;

5.4. atlikti planinius vidaus medicininius auditus pagal jstaigos vadovo patvirtintg
metinj plana;

5.5. atlikti neplaninius vidaus medicininius auditus pagal jstaigos vadovo suformuluotas
uzduotis;

5.6. teikti jstaigos vadovui ir audituoty bei suinteresuoty padaliniy vadovams atlikty
vidaus medicininiy audity ataskaitas su iSvadomis ir sitilymais, kontroliuoja jy jgyvendinima;



5.7. organizuoti nepageidaujamy jvykiy ir neatitik¢iy registravima, atlikti jy priezasciy
analizg ir jstaigos vadovui sililyti prevencines priemones;

5.8. organizuoti informacijos apie pacienty pasitenkinimg suteiktomis asmens sveikatos
priezitros paslaugomis rinkimg ir apibendrinima;

5.9. atlikti diagnostikos, gydymao, slaugos protokoly, procediiry ir kity kokybés vadybos
dokumenty taikymo priezitira;

5.10. nagrinéti, pagal savo kompetencija, pacienty skundus ir teikti jstaigos vadovui jy
analizés iSvadas su sitilymais, kontroliuoti jy jgyvendinima;

5.11. atstovauti jstaigai santykiuose su institucijomis, kontroliuojan¢iomis asmens
sveikatos priezitiros paslaugy kokybe, jstaigos vadovui pavedus;

5.12. analizuoti asmens sveikatos priezitiros paslaugy kokybés gerinimo veikla, parengti
vidaus medicininio audito veiklos meting ataskaita;

5.13. vertinti jstaigos sveikatos prieziiiros specialisty veiklg, susijusig su asmens
sveikatos priezitiros paslaugy teikimo kokybe ir kokybés gerinimu;

5.14. vykdyti kitus direktoriaus zodinius ir (ar) rastiSkus pavedimus asmens sveikatos
priezitiros paslaugy teikimo kompetencijos klausimais.
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